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EDITAL N°40/2019
ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

O Prefeito do Municipio de Palotina, no uso de suas atribui¢6es legais, mediante as condi¢des estipuladas neste
Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢cbes atinentes a matéria, TORNA
PUBLICO a realizagdo de Concurso Publico, sob o REGIME ESTATUTARIO, para provimento de vagas e
cadastro de reserva, do seu quadro de pessoal.

| 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagcdo de Apoio ao

Desenvolvimento da UNICENTRO com sede na Rua Afonso Botelho, n® 838, Trianon, CEP 85012-030,

Guarapuava/PR, endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br e correio eletrénico

secretaria@concursosfau.com.br.

1.1.1 Todas as publica¢des do presente concurso publico, serdo realizadas nos sites www.concursosfau.com.br

e www.palotina.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio até a homologacéo final do concurso, apds serao

efetuadas apenas no Diario Oficial do Municipio.

1.2 A selecdo destina-se ao provimento de vagas e cadastro de reserva, sob regime estatutario, no quadro da
Prefeitura Municipal de Palotina de acordo com as Tabelas 2.1, 2.2, 2,3 e 2.4 deste Edital, e tem prazo de

validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagdo do certame, podendo ser prorrogado por igual

periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Palotina.

1.3 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e

habilidades, mediante aplicacdo de prova objetiva, de caréter classificatdrio e eliminatério para todos

cargos, prova prética, de carater eliminatério e classificatorio para os cargos de Carpinteiro, Encanador,

Motorista, Operador de Maquinas, Pedreiro e Pintor e prova de titulos, de carater classificatdrio para os

cargos de Nivel Superior, de acordo com as Tabelas do item 8 deste Edital.

1.4 A convocagdo para as vagas informadas nas Tabelas 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4 deste Edital sera feita de

acordo com a necessidade, a conveniéncia e a possibilidade financeira da Prefeitura Municipal de

Palotina, dentro do prazo de validade do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribuicdes para posse no cargo estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo |l deste Edital.

1.7 N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horéarios de

realizacdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de

divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no endereco eletrdnico

www.concursosfau.com.br.

1.8 O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no prazo de validade de que
trata o presente Edital.

1.9 Durante o periodo de validade do concurso, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de proceder as
nomeacBes em ndmero que atenda aos interesses e necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orgcamentaria e financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a existir.

[ 2. DOS CARGOS

2.1 O cdédigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa
com deficiéncia (PcD), a remuneracao inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo e o periodo de realizagdo da
prova séo os estabelecidos a seguir:
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TABELA 2.1
NIVEL SUPERIORY

Cadigo Cargo Carga Vagas Ampla | Vagas | Remuneracédo Taxa de

do Horaria Concorréncia PcD Inicial Bruta Inscricéo
Cargo Semanal R$ R$
101 Assistente Social 30 CR - 2.723,43 100,00
102 Engenheiro Civil 37:30 01 - 3.855,16 100,00
103 Médico — Medicina Urgéncia e Emergéncia 24 01 - 8.777,01 100,00
104 Médico Cirurgido Geral 30 CR - 11.040,09 100,00
105 Médico Ginecologista/Obstetra 30 02 - 11.040,09 100,00
106 Médico Pediatra 20 02 - 7.360,06 100,00
107 Professor 20 CR - 1.456,17 100,00
108 Professor de Artes 20 CR - 1.456,17 100,00
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109 Professor de Ciéncias 20 02 - 1.456,17 100,00
110 Professor de Educacéo Fisica 20 CR - 1.456,17 100,00
111 Professor de Educacéo Infantil 40 CR - 2.426,95 100,00
112 Professor de Lingua Estrangeira — Inglés 20 05 01 1.456,17 100,00
113 Psicélogo 37:30 CR - 2.723,43 100,00
(1) Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
TABELA 2.2
NIVEL MEDIO/TECNICO
Cadigo Cargo Carga Vagas Ampla | Vagas Remuneracgéo Taxa de
do Horéria Concorréncia PcD Inicial Bruta Inscricéo
Cargo Semanal R$ R$
201 Auxiliar de Biblioteca Escolar 37:30 03 - 1.937,44 80,00
202 Escriturario 37:30 01 - 1.937,44 80,00
203 Fiscal de Obras 37:30 01 - 1.937,44 80,00
204 Monitor de Apoio a Infancia 40 CR - 1.937,44 80,00
205 Técnico Agricola 37:30 01 - 2.294,69 80,00
206 Técnico em Higiene Dental 37:30 CR - 2.294,69 80,00
207 Técnico em Meio Ambiente 37:30 CR 2.294,69 80,00
208 Topodgrafo 37:30 CR - 2.294,69 80,00
(1) Ver as atribui¢cGes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
TABELA 2.3
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO ¥
Cadigo Cargo Carga Horéaria | Vagas Ampla Vagas Remuneragéo Taxa de
do Semanal Concorréncia PcD Inicial Bruta Inscricao
Cargo R$ R$
301 Auxiliar de Biblioteca 37:30 02 - 1.184,89 60,00
302 Auxiliar Administrativo 37:30 06 01 1.391,63 60,00
303 Motorista 44 CR - 1.391,63 60,00
(1) Ver as atribuicbes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
TABELA 2.4
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO @
Cadigo Cargo Carga Vagas Ampla Vagas Remuneracéo Taxa de
do Horaria Concorréncia PcD Inicial Bruta Inscricao
Cargo Semanal R$ R$
401 Auxiliar de Manutencao 44 04 1.153,49 40,00
402 Auxiliar de Servicos Gerais 44 03 1.153,49 40,00
403 Carpinteiro 44 01 1.391,63 40,00
404 Encanador 44 CR - 1.391,63 40,00
405 Merendeiro 44 CR 1.153,49 40,00
406 Operador de Maquinas 44 01 1.586,98 40,00
407 Pedreiro 44 02 1.391,63 40,00
408 Pintor 44 01 1.184,89 40,00

@

Ver as atribuigdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

[ 3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PUBLICO

3.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Palotina:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;
b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;
¢) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada

pela Prefeitura Municipal de Palotina;

€) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;
f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos érgdos e entidades da
Administracao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;
g) a quitacdo com as obrigagdes eleitorais e militares;
h) ndo ter sido demitido do servigco publico municipal, estadual ou federal nos ultimos 05 (cinco) anos a contar da

data da entrega de documentos;

i) em atendimento a Lei Municipal n°® 5.120/2019, a exigéncia de ficha limpa para nomeagao nos cargos;

j) demais exigéncias contidas neste Edital e legislagdo municipal aplicavel.
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4. DAS INSCRICOES |

4.1 Ainscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condi¢cBes estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigbes para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Palotina serdo realizadas somente via
internet. N&o serdo aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realiza¢do das inscricdes conforme prevé o Decreto Municipal n°® 6.746/2019 sera de no
minimo 21 (vinte e um) dias Uteis contados da data de publicagcdo do Edital, sendo seu inicio a partir das
12h00min do dia 11 de novembro de 2019 as 23h59min do dia 11 de dezembro de 2019, observado horéario
oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

4.4 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) preencher o Formulério de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢Bes exigidas para
admissédo no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado nas Tabelas 2.1,
2.2, 2.3 e 2.4 deste Edital.

4.5 Nao sera permitido, em hipétese nenhuma, ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato ter4 sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pela Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, através do banco, da confirmagéo do pagamento de sua taxa de inscri¢cao.
4.6.1 o candidato podera realizar mais de uma inscricdo, mas no dia de realizacdo da prova devera optar
por qual ira concorrer caso haja coincidéncia de horario de aplicagdo da prova objetiva.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscrigao.

4.7.1 declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaracbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinard o
cancelamento da inscricdo e anulagédo de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na
eliminacdo automética do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada ap6s a nomeacgdo do candidato, o mesmo serd exonerado do cargo pela Prefeitura Municipal de
Palotina.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo
deverad acessar o endereco eletrdbnico www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda via do boleto
bancéario e realizar o pagamento até o dia 12 de dezembro de 2019. As inscri¢des realizadas com
pagamento apds esta data ndo serdo acatadas.

4.9 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipétese, processara qualquer
registro de pagamento com data posterior & estabelecida no subitem 4.8 deste edital. O valor referente ao
pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, em hipdtese nenhuma, a ndo ser por anulagdo plena deste
concurso.

4.10 Nao serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
pagas em depdsito ou transferéncia bancéria, tampouco as de programacdo de pagamento que ndo sejam
efetivadas.

4.11 A Prefeitura Municipal de Palotina e a Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO né&o
se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicag¢do, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas no Decreto Federal n°® 6.593/2008 e na Lei
Municipal n® 3.706/2014, poder&o solicitar isencéo da taxa de inscricdo a Comissdo Especial, nos dias 11 e 12
de novembro de 2019, através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isengdo que sera disponibilizada
no site www.concursosfau.com.br. Essa ficha preenchida e impressa, em duas vias, devera ser entregue na
Prefeitura Municipal de Palotina, no Protocolo Geral, localizada na rua Aldir Pedron, 898, Centro, Palotina —
Estado do Parand, no horario das 08:00hs as 11:30hs e 13:30 &s 17:00hs.

4.13 Podera solicitar a isencao de taxa de inscricdo o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007, ou

Il — for doador de sangue, devendo comprovar no minimo 3 (trés) doagdes em um ano para entidade oficial ou
credenciada da Unido, Estado ou Municipio, devendo apresentar no ato da inscricdo documento comprobatério
emitido pela entidade coletora discriminando o nimero de doacgdes e datas de sua realizacao.

4.14 O pedido de isen¢éo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

| - indicag&o do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

Il - declaragéo de que atende a condig¢ao estabelecida no item Il do item 4.13 ou

Il - declaragdo conforme estabelecido no item 4.13.11I.

II.1 - A Ficha de Solicitagdo de Isen¢do do presente Edital sera disponibilizada no site www.concursosfau.com.br,
devera ser preenchida, em duas vias, e entregue com os devidos comprovantes na Prefeitura Municipal de



>

Y

Municipio de Palotina PN L JAJ PUNDAGRO
Rua Aldir Pedron, 898 — Centro, Palotina — Estado do Parana % ﬁ % ) UNICENTRO
X

Fone (44) 3649-7800 CEP 85950-000 CNPJ: 76.208.487/0001-64
48R

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Palotina, no Protocolo Geral, localizada na rua Aldir Pedron, 898, Centro, Palotina — Estado do Parana, no
horéario das 08:00hs as 11:30hs e 13:30 as 17:00hs..

I1.2 - A ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condi¢do de que trata os incisos |, Il e 1l do
item 4.14 ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrGes e forma solicitada, implicara no indeferimento do
pedido de isengéo.

11.3 Os itens | e Il devem ser comprovados conjuntamente e o item Il isoladamente.

1.4 - O resultado da analise da documentacao para solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo
sera divulgado no dia 22 de novembro de 2019 pelo site www.concursosfau.com.br.

I.5 - Os candidatos com isen¢do concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos que
tiverem indeferida sua solicitacdo de inscricdo com isencéo da taxa, deverdo providenciar no site a impresséo do
boleto para pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impressdo do boleto até as 23hs59min
do dia 11 de dezembro de 2019, e efetuar o pagamento até as 23hs59min do dia 12 de dezembro de 2019.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) |

PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) do nimero total de vagas providas
durante a validade do presente concurso, desde que as atribuicbes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia.

5.1.1 a compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serd declarada por junta
médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeacéo caso seja considerado inapto para o exercicio do
cargo.

5.1.2 quando o numero de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia resultar em fracéo, arredondar-se-a
para o namero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou
para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.2 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao
local de aplicagédo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Sele¢cdo Competitiva Publica,
as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢fes (Redagédo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢cdes anteriores (Redacdo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacédo antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacgao;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizacéo dos recursos da comunidade (Redacao dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004);

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato deveréa:

5.4.1 ao preencher o Formuléario de Solicitagdo de Inscricdo conforme o subitem 4.4 deste Edital, declarar que
pretende participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de
deficiéncia que possui;
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5.4.2 enviar o laudo médico com as informag6es descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme disposic¢des
do subitem 6.3 deste Edital.

5.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou cOpia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigao.

5.4.2.2 ndo havera devolucdo do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e ndo serdo fornecidas
cépias do mesmo.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item serd considerado como
ndo-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.
Nestes casos o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organiza¢do Mundial da Salde e da Legislacéo
supracitada neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia sera
desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 20 de dezembro de
2019. O candidato que tiver a sua inscri¢éo indeferida podera impetrar recurso na forma do item 14 deste Edital.
5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com
deficiéncia.

5.9 Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta seré
preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificac&o geral.

6. DA SOLICITACAO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E
CANDIDATA LACTANTE

6.1 Da Solicitagao de Condicdo Especial para a Realizagcdo da Prova Objetiva

6.1.1 o candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizacdo da prova objetiva, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condigdo, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

6.1.2 as condicdes especificas disponiveis para realizacéo da prova sado: prova em braile, prova ampliada (fonte
25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para
realizagcdo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que
necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.
6.1.3 para solicitar condi¢do especial o candidato devera:

6.1.3.1 no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais 0s recursos
especiais necessarios.

6.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢Ges do subitem 6.3 deste Edital.
6.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a
espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condig&o especial solicitada.

6.2 Da Candidata Lactante

6.2.1 a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢éo da prova devera:

6.2.1.1 solicitar esta condi¢cdo indicando claramente no Formuléario de Solicitagdo de Inscricdo a opcgao
Amamentando (levar acompanhante);

6.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada)
gue ateste esta necessidade, conforme disposi¢Bes do subitem 6.3 deste Edital.

6.2.2 a candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficar4 responsavel pela guarda do lactente em sala
reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.2.3 ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 13
deste Edital durante a realizacdo do certame.

6.2.4 nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de realiza¢éo da prova.

6.3 Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 5.4.2, 6.1.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Edital deverao ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 11 de dezembro de 2019 em envelope
fechado enderegado a Fundacgéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as informag8es abaixo:
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DESTINATARIO: Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO
Caixa Postal 3023
Guarapuava — PR
CEP 85.010-980
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Palotina
(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAQ: XXXXXXXX

6.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitacdo sera deferida ou
indeferida pela Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, apés criteriosa andlise, obedecendo a
critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.5 O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condi¢&o especial.

6.5.1 A Fundacado de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo recebera qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

6.6 Nao havera devolucao da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem
como quaisquer documentos enviados e néo serdo fornecidas copias dos mesmos.

6.7 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada da referida documentagéo ao seu destino.

6.8 O deferimento das solicitacdes de condi¢cdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco
eletrdbnico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 20 de dezembro de 2019. O candidato
gue tiver a sua solicitacdo de condigdo especial indeferida podera impetrar recurso conforme disposto
no item 14 deste Edital.

[ 7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES |

7.1 O edital de deferimento das inscrigbes sera divulgado nos enderecos eletrénicos www.concursosfau.com.br e
www.palotina.pr.gov.br e Diério Oficial do Municipio na data provavel de 20 de dezembro de 2019.

7.2 No edital de deferimento das inscricdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para portadores de deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢bes especiais para
a realizacdo da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢cdo, caberéa pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto
no item 14 deste Edital.

7.4 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera os recursos a
Comissédo Especial do Concurso Publico que decidird sobre o pedido de reconsideracgao e divulgara o resultado
através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

8. DAS FASES DO CONCURSO |

8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 8.1
NIVEL SUPERIOR
CARGO FASE TIPO DE AREA DE N° DE VALOR POR VALOR CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTC)E QUESTAO TOTAL
S (PONTOS) (PONTOS)
- Assistente Social 12 Objetiva Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 Classificatério
- Engenheiro Civil Matemética/Raciocinio 05 2,00 10,00 e Eliminatorio
- Médico — Medicina Légico
Urgéncia e Emergéncia Conhecimentos 05 4,00 20,00
- Médico Cirurgido Geral Gerais/Atualidades
- Médico Conhecimento Especifico | 15 4,00 60,00
Ginecologista/Obstetra 22 Titulos De acordo com item 11 20,00 20,00 Classificatério
- Médico Pediatra TOTAL DE QUESTOES E PONTOS | 120,00 | -

- Professor

- Professor de Artes

- Professor de Ciéncias
- Professor de Educacéo
Fisica

- Professor de Educagéo
Infantil

- Professor de Lingua
Estrangeira — Inglés

- Psicélogo
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TABELA 8.2
NIVEL MEDIO/TENICO
CARGO FASE TIPO DE AREA DE N° DE VALOR POR VALOR CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTC)E QUESTAO TOTAL
S (PONTOS) (PONTOS)
- Auxiliar de Biblioteca 12 Objetiva Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 Classificatério
Escolar Matematica/Raciocinio 05 2,00 10,00 e Eliminatério
- Escriturario Légico
- Fiscal de Obras Conhecimentos 05 4,00 20,00
- Monitor de Apoio a Gerais/Atualidades
Infancia Conhecimento Especifico 15 4,00 60,00
- Técnico Agricola TOTAL DE QUESTOES E PONTOS O 100,00 | —emeee-
- Técnico em Higiene Dental
- Técnico em Meio Ambiente
- Topdgrafo
TABELA 8.3
NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO FASE TIPO DE AREA DE N° DE VALOR POR VALOR CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOE QUESTAO TOTAL
S (PONTOS) (PONTOS)
12 Objetiva Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 Classificatério
- Auxiliar de Biblioteca Matematica/Raciocinio 05 2,00 10,00 e Eliminatério
- Auxiliar Administrativo Légico
- Auxiliar de Manutencéo Conhecimentos 05 4,00 20,00
- Auxiliar de Servicos Gerais Gerais/Atualidades
- Merendeiro Conhecimento Especifico 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS W | e 100,00 | —emeee-
TABELA 8.4
NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO FASE TIPO DE AREA DE N° DE VALOR VALOR CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES POR TOTAL
QUESTAO (PONTOS)
(PONTOS)
- Carpinteiro 12 Objetiva Lingua Portuguesa 05 02 10,00 Eliminatério e
- Encanador Raciocinio Légico e | 05 02 10,00 Classificatério
- Motorista Matemética
- Operador de Maguinas Conhecimentos 05 04 20,00
- Pedreiro Gerais/Atualidades
- Pintor Conhecimento Especifico 15 04 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | - 100,00 | ---me-meeee-
22 | Prética | De acordo com item 11 100,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00/2 | --meemeeee-

| 9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Palotina, Estado do Parand, podendo ser aplicada também
em cidades vizinhas, caso 0 niumero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.
9.2 A prova objetiva sera aplicada na data provéavel de 26 de janeiro de 2020, em horério e local a ser informado
através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e no CARTAO DE

INFORMAGCAO DO CANDIDATO.

9.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco
eletrénico www.concursosfau.com.br a partir de 22 de janeiro de 2020.

9.4 O local de realizacdo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.
9.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagédo da prova, munido de caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificacdo com foto e o Cartdo de
Informagédo do Candidato, impresso através do endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br.
9.5.1 Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores,
cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento
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de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com
foto, nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de 23/9/97.

9.5.2 no caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato deverd apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no méaximo, 30 (trinta) dias da data da realizacéo
da prova objetiva e, ainda, ser submetido & identificacéo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

9.6 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

9.7 Apos identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés
0 inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracdo psicolégica e/ou
fisiolégica temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

9.7.1 Em hipétese alguma sera permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante a realizacéo
da prova. Caso o candidato assim necessite deverd solicitar o acompanhamento de um fiscal para ser
acompanhado até a sala da coordenacéo para assim consumir os alimentos e apds podera voltar a sua sala de
realizagdo da prova. Também em hipdtese alguma serd concedido tempo adicional para a realizagcdo da prova
devido a auséncia para o consumo de alimentos.

9.8 Apoés a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

9.8.1 O horério de inicio da prova serd 0 mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.9 Em hipétese alguma seré permitido ao candidato:

9.9.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

9.9.2 realizar a prova sem que sua inscri¢éo esteja previamente confirmada;

9.9.3 ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

9.9.4 realizar a prova fora do horério ou espaco fisico pré-determinados;

9.9.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

9.9.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 14 deste
Edital.

9.10 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato ndo leve nenhum
dos objetos ou equipamentos relacionados no item 13 deste Edital. Caso seja necesséario o candidato portar
algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de
pertences fornecidos pela Fundacado de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum
som seréd emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.11 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao ficar4 responsavel pela guarda de
quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagao da prova, nem por danos neles causados.
9.12 N&o serd permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenagéo.

9.13 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 6.2.2 deste Edital.

9.14 A Fundacgdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO podera, a seu critério, coletar impressdes
digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.

9.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.16 Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da
prova objetiva somente apés decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera
levar consigo o Caderno de Questdes.

9.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.
9.19 O candidato n&o poderd levar consigo o Caderno de Questdes.

9.20 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
item 8 deste Edital.

9.21 Cada questao da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questéo tera apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuacdo O (zero) as questfes com mais de uma opg¢do assinalada,
guestbes sem opgado assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.22 O candidato devera obter no minimo 50,00%(cinquenta por cento) do total de pontos da prova
objetiva para nédo ser eliminado do concurso publico.

9.23 A prova objetiva terd a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas.
N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova.
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10. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR |

10.1 O gabarito preliminar e o caderno de questfes da prova objetiva serdo divulgados as 19h00min do dia
posterior & aplicagdo da prova objetiva, no endereco eletronico www.concursosfau.com.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 14 deste Edital.

11. DA PROVA DE TITULOS E PROVA PRATICA

PROVA DE TITULOS

11.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada para os cargos de Nivel Superior, e somente
podera participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuacdo estabelecida no subitem 9.22, além
de nao ser eliminado por quaisquer outros critérios estabelecidos neste Edital. A prova de titulos tera o valor
maximo de 20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a este valor,
conforme disposto na Tabela 11.1 deste Edital.

11.2 A documentagdo comprobatdria dos titulos serd recebida no mesmo dia da realizagdo da prova
objetiva. Ap6s esse periodo de entrega da documentagdo ndo sera permitida a complementacdo de
qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

11.3 Os candidatos habilitados e interessados em patrticipar da prova de titulos deverdo: a) baixar e preencher o
Formuléario de Cadastro de Titulos das 08h00min do dia 23 de janeiro de 2020 até as 23h59min do dia 25 de
janeiro de 2020 disponiveis no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br; b) apds completado o
preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e anexar a outra em
envelope lacrado com os documentos comprobatorios dos titulos, a ser entregue no dia da realizacdo da prova
objetiva.

11.3.1 é de exclusiva responsabilidade do candidato baixar o Formulario de Cadastro de Titulos no site e
preencher os titulos de acordo com o solicitado, e efetuar a entrega dos documentos e a comprovacdo dos
titulos.

11.3.2 os documentos comprobatérios solicitados deverdo ser entregues dentro de envelope lacrado. Nao sera
aceito envelope aberto ou que nédo esteja devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato.

11.3.3 a exatiddo dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo
gual ndo haveréa qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

TABELA 11.1
OS CARGOS DA TABELA 8.1
ITEM TITULOS PONTOS PONTUACAO
MAXIMA

01 Diploma de curso de pds-graduacéo em nivel de doutorado (titulo de doutor) 10,00 10,00
na area do cargo/especialidade a que concorre por titulo

02 Diploma de curso de poés-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) 5,00 5,00
na area do cargo/especialidade a que concorre. por titulo

03 Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga 2,50 5,00
horaria minima de 360 h/a na area do cargo/especialidade a que concorre por titulo

TOTAL MAXIMO DE TITULOS 20,00

11.3.4 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverédo ser apresentados em fotocopias autenticadas por
cartério competente.

11.3.5 N&o seréo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocacdo para a prova de
titulos;

b) que nédo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

¢) cuja fotocépia esteja ilegivel;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrbnica que nao
estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacao;

e) sem data de expedicao;

f) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem traducao juramentada.

11.3.6 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes e dos 6rgdos
expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.

11.3.7 N&o serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 11.1.

11.3.8 N&o sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

11.3.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, entrega dos
documentos e a comprovacao dos titulos.

11.3.10 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese alguma.

DE APOIQ AQ DESENVOLVIMENTO

Lﬁ AJ FUNDACAO
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11.3.11 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominagGes legais
cabiveis.

11.3.12 A relagé@o com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do endereco eletrdnico
www.concursosfau.com.br

11.3.13 Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data da divulgacédo do referido resultado, e na forma descrita no item 14.

11.4. DA TITULACAO ACADEMICA

11.4.1 serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovacao do requisito para o cargo.
Caso o candidato possua mais de um titulo de especializacdo que seja considerado como requisito do
cargo, um titulo de especializagdo sera considerado como requisito do cargo e os outros titulos serdo
pontuados até o limite méximo de pontos estabelecidos na Tabela 11.1. O candidato dever& enviar, além
do titulo que pretende pontuar, o titulo de especializagéo referente ao requisito do cargo, quando for o
caso;

11.4.2 para comprovacgdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou
esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera aceita
declaracdo de conclusdo de pos-graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo
histérico escolar no qual conste a carga horéaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencdes
e a comprovacao da apresentacdo e aprovacao da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei
n°® 9.394/1996, do CNE ou est& de acordo com as normas do extinto CFE e declara¢do da instituicdo de que o
curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolucdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de
credenciamento da instituicdo Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusédo do curso, o certificado/declaracdo nado sera aceito.

11.4.3 para os cursos de doutorado ou de mestrado concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde
que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

PROVA PRATICA

11.5 Para os cargos de CARPINTEIRO, ENCANADOR, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, PEDREIRO E
PINTOR, o candidato inscrito devera obter a pontuagdo estabelecida no subitem 9.22 e estar classificado até o
limite disposto na Tabela 11.2 para ser convocado para a prova pratica, além de ndo ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 11.2

CARGO CLASSIFICACAO PARA AVALIACAO DA PROVA PRATICA
Carpinteiro 202 (Vigésima posicao)

Encanador 202 (Vigésima posicdo)

Motorista 202 (Vigésima posi¢éo)

Operador de Maquinas 202 (Vigésima posicdo)

Pedreiro 202 (Vigésima posicdo)

Pintor 202 (Vigésima posicao)

11.5.1 todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite disposto na Tabela 11.2,
serdo convocados para a prova préatica.

11.6 A prova pratica é de carater eliminatorio e classificatorio.

11.7 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com os termos descritos nas Tabelas 11.3, 11.4 e 11.5
deste Edital.

11.8 O local, a data e o horéario da prova serdo divulgados no Edital de convocagéo para realizagdo da prova
pratica.

11.9 A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizacdo da mesma.

11.10 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiologica temporarios que impossibilitem a realizacéo da prova
pratica ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

11.11 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original).

11.11.1 Os candidatos inscritos para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas deverdo apresentar
também a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (original) conforme requisito minimo para o cargo e 01
(uma) copia simples da mesma, no dia de realizagdo da prova pratica. O candidato que ndo apresentar a
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CNH, conforme o requisito minimo para ingresso no cargo conforme previsto no Anexo | deste Edital,
ndo podera realizar a prova pratica e estara automaticamente eliminado do certame.

11.12 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na prova pratica, numa
escala de 0,00 (zero) a 100,00 (vinte) pontos, para ndo ser eliminado do certame.

11.13 Para o cargo Motorista, o candidato sera avaliado conforme Tabela 11.3.

TABELA 11.3
PROVA PRATICA Cargo: Motorista- Obrigatorio possuir Carteira Nacional de Habilitagdo com no minimo Categoria
nD"

Descricao Avaliacdo
A prova préatica consistirA em um exame de DIRECAO VEICULAR que sera realizado em percurso pré-
determinado, na presenca de examinadores, quando sera avaliado o comportamento do candidato com relagéo
as regras gerais de transito e o desempenho na condugéo do veiculo, tais como:
a) rotagdo do motor;
b) uso do cambio, dos freios, entre outros;
c) localizacéo do veiculo na pista;
d) velocidade desenvolvida;
e) obediéncia a sinalizacéo de transito (vertical e horizontal) e semaforica;
f) obediéncia as situagdes de trajeto;
g) outras situagdes verificadas durante a realizagéo do exame.
Sera eliminado do exame de direcéo veicular e do certame, o candidato que cometer as faltas eliminatérias do
Inciso | do art. 19 da Resolugéo n° 168 do CONTRAN, ou seja:
a) transitar na contramdo da direc¢éo; 100,00
b) avancgar o sinal vermelho do seméforo; Pontos
¢) provocar acidente durante a realizagdo do exame;
d) ndo realizar de forma completa o exame de dire¢ao veicular.
As demais faltas eliminatorias contidas no inciso | do art. 19 da Resolugdo n°® 168 do CONTRAN serao
consideradas faltas do Grupo llI (falta grave), conforme quadro abaixo:

Grupos Falta Pontuagdo
| Leve 5
1 Média 10
11l Grave 20

No decorrer do exame de diregéo veicular serdo apontadas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do
total de pontos da prova pratica, sera descontada a somatéria dos pontos relativos as faltas cometidas.
Tempo da prova: até 20 (vinte) minutos.

TOTAL DE PONTOS 100,00

11.14 Para o cargo de Operador de Maquinas, o candidato sera avaliado conforme Tabela 11.4.

PROVA PRATICA Cargo: Operador de Maquinas,(sera cobrado o desenvolvimento de atividade de acordo com a
atribuic@o do cargo)
- Obrigatério possuir Carteira Nacional de Habilitagdo com no minimo Categoria “C”

i) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente os itens de protecdo individual na realizacdo das etapas
das tarefas propostas;

i) Manutencao (verificagdo das condi¢cdes da maquina/equipamento);

iii) Verificagdo dos acessorios da maquina/equipamento;

iv) Direcdo, operacéo e execucdo dos servigos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a
qualidade apresentada.

PONTUACAO
TABELA 11.4
Item Avaliado Avaliagcdo/Pontuacéo
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Nao atingiu
Plenamente Parcialmente Parcialmente Parcialmente 0%
100% 75% 50% 25%

i 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
ii 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
iii 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
iv 40,00 30,00 20,00 10,00 0,00
Pontuacédo 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00
Maxima
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11.11 Para os cargos Carpinteiro, Encanador, Pedreiro e Pintor, 0 candidato sera avaliado conforme Tabela 11.5
sendo cobrado o desenvolvimento de atividade de acordo com as atribui¢des do cargo.

i) Mediante uma lista de materiais, selecionar os que serdo utilizados para o desempenho das tarefas propostas;
i) Utilizar adequadamente os materiais para a execugdo das tarefas propostas;

iii) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente os itens de protegdo individual na realizacdo das etapas
das tarefas propostas;

iv) Execucdo dos servicos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade
apresentada;

v) Manter a postura exigida pela profisséo, zelando pela sua seguranca e do avaliador;

vi) Ao concluir a tarefa, higienizar adequadamente e organizar em local determinado os materiais que foram
utilizados.

PONTUACAO
TABELA 11.5
Item Avaliado Avaliacdo/Pontuacgéo
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Nao
Plenamente Parcialmente Parcialmente Parcialmente atingiu
100% 75% 50% 25% 0%
| 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
ii 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
iii 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
iv 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
\Y 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
Vi 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
Pontuacéo 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00
Maxima

11.12 Quanto ao resultado da prova pratica,sera aceito recurso no prazo de 02(dois) dias Uteis, contados da data
da divulgacao do referido resultado, e na forma descrita no item 14.

12. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO |

12.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

12.2 Para os cargos da Tabela 8.1, a Nota Final dos candidatos habilitados serd a soma da nota obtida na prova
objetiva e prova de titulos.

12.3 Para os cargos das Tabelas 8.2 e 8.3, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a nota obtida na prova
objetiva.

12.4 Para os cargos da Tabela 8.4, a Nota Final dos candidatos habilitados serd a soma da nota obtida na prova
objetiva e prova pratica dividido por dois.

12.5 Na hipotese de igualdade da nota final, ter& preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;

e) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem.

12.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classifica¢do de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa
com Deficiéncia em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificac@o exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagéo.

13. DA ELIMINACAO

13.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

13.1.1 nao estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no horario determinado para o seu inicio.
13.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢do com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros.
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13.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientacGes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionéarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que néo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc.

13.1.4 caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer
espécie venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de
pertences e/ou conforme as orienta¢8es deste Edital, durante a realiza¢c&o da prova.

13.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo da prova.

13.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

13.1.7 fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.
13.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

13.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

13.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

13.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

13.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a
realizacdo das provas.

13.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao.

13.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

13.1.15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao.
13.1.16 néo atingir a pontuacdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer
das fases do certame.

13.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14. DOS RECURSOS |

14.1 Cabera interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados, a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, somente
pelo site da FAU www.concursosfau.com.br na area do candidato, assim entendidos:

14.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condi¢cdo especial e
inscricdo como portador de deficiéncia;

14.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

14.1.3 contra o resultado da prova objetiva;

14.1.4 contra o resultado da prova pratica e prova de titulos;

14.1.5 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

14.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos no endereco eletrébnico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo
recursal.

14.3 Os recursos deverdo ser protocolados na area do candidato em requerimento préprio disponivel no
endereco eletrénico www.concursosfau.com.br

14.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do
subitem 14.1.2 este devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

14.5 Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

14.6 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 14.1 deste Edital.

14.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

14.8 Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

14.9 Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questédo(6es) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

14.10 No caso de anulagdo de questao(bes) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera atribuida a
todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

14.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se
a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

14.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
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14.13 O prazo para interposi¢éo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

14.15 N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

14.15.1 Em hipétese alguma, os recursos de terceiros serdo acatados. Havendo recursos neste sentido seréo
negados de plano sem direito a recorrer da deciséo, ficando a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO - FAU isenta de quaisquer 6nus e responsabilidades pela negativagdo do recurso.

14.16 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no
endereco eletrénico www.concursosfau.com.br. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
14.17 A Banca Examinadora da Fundacgao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responséavel
pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisbes, razéo pela qual ndo caberéo recursos ou revisdes adicionais.

15. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

15.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos o0s recursos interpostos, sera
homologado pela Prefeitura Municipal de Palotina e publicado em Diario Oficial do Municipio e no
endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br em duas listas, em ordem classificatéria, com pontuagdao:
uma lista contendo a classificagcdo de todos os candidatos, outra somente com a classificagcdo dos
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia.

16. DA CONVOCACAO PARA POSSE |

16.1 O candidato sera convocado através de edital especifico publicado no 6rgéo oficial do Municipio e no
endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Palotina e em edital afixado no mural da Prefeitura.

16.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacgéo, sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

16.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo
publicados na forma estabelecida no subitem 16.1.

16.4 O candidato convocado serd submetido ao exame médico admissional e avaliagdo psicologica e caso seja
considerado inapto para exercer o cargo, ndo serd admitido, perdendo automaticamente a vaga.

16.5 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar
0s seguintes documentos originais e copias:

16.5.1 cépia da Carteira de Identidade;

16.5.2 cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

16.5.3 copia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

16.5.4 cépia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

16.5.5 uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

16.5.6 cdpia da certiddo de nascimento ou casamento;

16.5.7 copia da certidao de nascimento dos filhos de até 16 (dezesseis) anos;

16.5.8 carteira de vacinacao dos filhos até 05 (cinco) anos;

16.5.9 certiddo negativa de antecedentes criminais Estadual (do Estado que tenha residido nos altimos 05 anos);
16.5.10 certiddo negativa de antecedentes criminais Federal;

16.5.11 comprovante de endereco;

16.5.12 copias dos documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos minimos constantes do
Anexo | deste Edital;

16.5.13 demais documentos que a Prefeitura Municipal de Palotina achar necessarios, posteriormente
informados.

16.6 O candidato, apos a convocacdo, devera comparecer a Prefeitura Municipal de Palotina, no prazo
determinado em edital, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no
item 3 e os listados no subitem 16.5.

16.7 O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario proprio a ser
requisitado na Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e protocolar impreterivelmente até o dia anterior ao
exame admissional. Apos 0 exame, ndo serdo aceitos pedidos de final de lista.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS |

17.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagfes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Palotina no endereco
eletrbnico www.concursosfau.com.br.
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17.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informac¢des e documentos do candidato, mesmo
que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua
eliminac&o, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos 0s atos decorrentes da sua inscri¢ao.

17.3 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

17.4 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer através de
solicitacdo assinada pelo préprio candidato, via FAX (42) 3623-5892, anexando documentos que comprovem tal
alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e nimero de Inscricdo, até a data de publicacdo da
homologacao dos resultados e, apés esta data, junto a Prefeitura Municipal de Palotina, situada na Rua Aldir
Pedron, 898, Centro, Palotina — Estado do Parand, no horario das 08:00hs as 11:30hs e 13:00 as 17:00hs ou
enviar a documentacéo via SEDEX com AR, para 0 mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo Organizadora
do Concurso Publico - Edital n® 40/2019.

17.5 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagbes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagcdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacéo
estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br.

17.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico ouvido a Fundacédo de
Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

17.7 Sera admitida impugnacéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicacéo.

17.8 A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex
para o endereco da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Afonso Botelho, n° 838,
Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR, ou enviada para o e-mail de atendimento ao candidato:
secretaria@concursosfau.com.br.

17.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palotina, em 31 de outubro de 2019

Jucenir Leandro Stentzler
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Felipe Zago
Secretario Mun. de Administragcao
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ANEXO | DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES - DECRETO N°7.717/2013
EDITAL N°40/2019 - ESTATUTARIO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: 101 Assistente Social

Requisitos: Curso superior em Assistente Social e habilitagcdo legal para o exercicio da
profissao.

Atribuicdes: Mediacdo dos processos grupais do servico socioeducativo para familias;
realizacdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS; desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; assessoria aos
servigos socioeducativos desenvolvidos no territério; acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; alimentagéo de sistema de informacao, registro das
acOes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; articulagdo de acdes
gue potencializem as boas experiéncias no territdrio de abrangéncia; elaborar, implementar,
assessorar, coordenar e executar politicas sociais publicas, privadas e filantropicas no
ambito da Seguridade Social (Saude, Assisténcia Social e Previdéncia) e também no meio
ambiente, na habitagdo, no lazer, na educacdo e outras areas; elaborar, coordenar,
executar e avaliar plano, programas e projetos na area do Servigo Social; realizar pesquisas
e estudos para conhecimento da realidade social; realizagéo de vistorias, pericias técnicas e
laudos e pareceres sociais; prestar orientacdo social a individuos, grupos e populagéao;
exercer outras atividades correlatas.

CARGO: 102 Engenheiro Civil

Requisitos: Curso superior em engenharia e habilitagdo legal para o exercicio da profisséo.

Atribuicdes: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, estudando caracteristicas,
preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e
orientar a construgdo, manutencdo e reparo em obras e assegurar padrdes técnicos
exigidos, bem como analisar processos de solicitacfes diversas, projetos arquitetbnicos de
loteamentos, desmembramentos, visando atender as solicitacdes; projetar, dirigir ou
fiscalizar a construcdo de estrada de rodagem; fiscalizar e licenciar as obras particulares,
zelando pelo cumprimento e observancia do codigo de obras e outros dispositivos
pertinentes; acompanhar a implantagdo de normas de urbanismo; emitir pareceres
definitivos sobre as obras do Municipio empreitadas a terceiros, bem como, fiscaliza-las até
a execugdo final; prestar servicos técnicos para a elaboragdo de projetos e orientagao
técnica na construcdo de habitagcdes voltadas a populacdo de baixa renda; desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO: 103 Médico — Medicina Urgéncia e Emergéncia

Requisitos: Diploma de curso superior em Medicina, devidamente registrado e fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao e habilitagéo legal para o exercicio
da profissédo

Atribuicdes: | — As atribuicBes do cargo serdo relativas ao exercicio de atividade em
unidade de pronto atendimento, executando todos os procedimentos que caracterizam
situacdes de urgéncia e emergéncia clinica e cirargica para pacientes adultos e pediéatricos,
de acordo com protocolos de acolhimento definido pela Secretaria Municipal de Saude,
responsabilizando-se pelo tratamento clinico dos mesmos; Il - Assisténcia a pacientes em
situacao de observacdo médica temporaria mediante a realizacdo de consultas, solicitacao
de exames com andlise de seus resultados, emissdo de diagnosticos e prescricao de
tratamentos; lll — Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade,
contatando a Central de Regulagdo Médica e promovendo o acompanhamento de pacientes
em situacdo de remocao para outras unidades de atendimento hospitalar intermunicipal ou
regional; IV - Realizar registro dos pacientes em fichas de atendimento e prontudrios
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também de forma eletrénica se disponivel, zelar pela manutencao dos materiais e local de
trabalho, participar de reunides necessarias ao desenvolvimento da unidade com vistas ao
aperfeicoamento da equipe; V — Seguir o Cadigo de Etica Médica e proceder a notificacdes
de doengas compulsérias, notificagBes de violéncia e acidentes de trabalho; VI — Cumprir o
horario de trabalho de acordo com a necessidade e escala determinada pela coordenagédo
do setor, assim como as normas e diretrizes do local de trabalho, planejando e organizando
tarefas relativas a capacitacéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados na
reparticdo.

CARGO: 104 Médico Cirurgido Geral

Requisitos: Diploma de curso superior em Medicina, devidamente registrado e fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo; registro no CRM-PR; residéncia
médica em Cirurgia Geral em Servico reconhecido e/ou Titulo de Especialista em Cirurgia
Geral fornecido pela Associacdo Brasileira de Cirurgia Geral,

Atribuicdes: Avaliar clinica e laboratorialmente os pacientes, de acordo com a area de
atuacdo, emitindo diagndsticos e prescrevendo medicamentos ou outras formas de
tratamentos, conforme o tipo de enfermidade, bem como propor medidas preventivas de
salude. Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais
para determinar o diagnostico e, se necessario solicitar exames complementares ou
encaminha-lo a especialista. Solicitar exames laboratoriais, quando necessério, efetuando o
acompanhamento do tratamento. Realizar, de acordo com a &rea de atuacao, intervencfes
cirdrgicas, utilizando recursos técnicos e materiais apropriados para extrair 6rgados ou
tecidos patolégicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesGes ou estabelecer
diagnostico cirdrgico. Prescrever medicamentos e tratamentos especificos de rotina ou de
emergéncia dentro do seu campo de especializagdo, efetuando as anotacdes pertinentes
nos prontuarios. Atender tratamentos clinicos ambulatoriais e hospitalares, avaliando e
acompanhando o desenvolvimento do quadro clinico do paciente. Emitir pareceres sobre
assuntos de sua especialidade. Participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia
prestada aos pacientes, propondo, quando necessérios, melhorias do programa de
assisténcia global. Dar plantdo nos eventos realizados na unidade, assistindo pacientes
com o intuito de assegurar seu bem estar. Realizar exames de ultrasssonografia na area
(abdémem total, abddmem superior, vias biliares, prostata, pélvico, hipocondrio). Participar
de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico. Coordenar e dar encaminhamento
a problemas sanitarios, adotando medidas corretivas, quando de surtos. Responsabilizar-se
pelos materiais (drogas, reagentes), equipamentos e instrumentos da &rea de atuacgao.
Planejar e desenvolver treinamentos, palestras, cursos, e outros eventos, sobre sua
especializacdo. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execucdo dos servigos. Desenvolver suas atividades,
aplicando normas e procedimentos de biosseguranca.

CARGO: 105 Médico Ginecologista/Obstetra

Requisitos: Diploma de curso superior em Medicina, devidamente registrado e fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo; registro no CRM-PR; residéncia
médica em Ginecologia/ Obstetricia em Servico reconhecido e/ou Titulo de Especialista em
Ginecologia/ Obstetricia fornecido pela Associacéo Brasileira de Ginecologia/ Obstetricia,

Atribuicdes: Desenvolver acdes de saude da mulher em todas as fases da vida, desde a
infancia, passando pela adolescéncia, fase reprodutiva, climatério, menopausa e terceira
idade. Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida.
Atender no domicilio quando houver planejamento especifico da unidade de saude.
Responsabilizar-se pelo envio da contra referéncia para a unidade de origem do usuario.
Assistir as gestantes durante o pré-natal e pés parto. Participar dos processos de vigilancia
a saude através da deteccgdo e notificacdo de doengas infectocontagiosas e preenchimento
dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda ndo tenha sido notificado.
Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica. Participar das reunides da
unidade ou outras sempre que convocado pela gestao da Secretaria Municipal de Saude ou
da unidade. Prestar assisténcia médica especifica nas questdes ginecolégicas e obstétricas,
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inclusive realizacdo de partos, cesareas e demais cirurgias da area de afim. Realizar os
procedimentos especializados da area como: vulvoscopia, colposcopia, bidpsia de colo do
Utero, vagina e mama, eletro e criocauterizagdo do colo do Utero e de condilomatoses,
colocacao e retirada do DIU, orientacdo para colocagéo e uso de diafragma, de preservativo
feminino e masculino, etc. Realizar exames de ultrassonografia na area (pélvico, obstétrico,
mama e transvaginal). Realizar acdes de prevencdo e assisténcia a concepcdo e
anticoncep¢do com atencéo especial a prevencdo da gravidez na adolescéncia. Executar

outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

CARGO: 106 Médico Pediatra

Requisitos: Diploma de curso superior em Medicina, devidamente registrado e fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéao; registro no CRM-PR; residéncia
médica em Pediatria em Servico reconhecido e/ou Titulo de Especialista em Pediatria
fornecido pela Associacdo Brasileira de Pediatria,;

Atribuicdes: Prestar consulta médica aos municipes, procedendo anamnese e exames no
intuito de diagnosticar situagbes de doencga, bem como prescrever pedidos de exames ou
uso de medicamentos ou outras providéncias que julgar necessarias para restabelecer ou
manter a salde dentro de sua &rea de especialidade (criancas e adolescentes). Manter-se
atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Pediatria. Atender pacientes e prestar
assisténcia médica na éarea de pediatria geral, ambulatorial, emergéncia, internacéo,
triagem, sala de observacdo. Coordenar e executar agdes preventivas como o programa de
aleitamento materno, programa de imunizagbes (vacinas), prevencdo de acidentes e
acompanhamento das orientag@es necessarias ao crescimento e desenvolvimento saudavel
(puericultura). Implementar a¢bes para promoc¢édo da saude. Participar dos processos de
vigilancia a saude através da deteccdo e notificacdo de doencas infectocontagiosas e
preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda néo tenha
sido notificado. Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia a criancas em demanda
espontanea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo
tratamento dos mesmos, o que pode incluir procedimentos tais como: suturas, drenagens e
passagem de cateteres. Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos
pertinentes a sua especialidade ou area de atuacao.

CARGO: 107 Professor

Requisitos: Nivel Superior, em Curso de Graduacdo em Pedagogia com Habilitacdo ao
Magistério da Educacao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou em Curso Normal
Superior ou em Nivel Superior, em Curso de Licenciatura, de Graduacao Plena, Precedida
de Formacao de Magistério em Nivel Médio, na Modalidade Normal.

Atribuicdes: 1 - Docéncia na Educacéo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
incluindo entre outras, as seguintes atribui¢cdes: Participar na elaboracgdo do projeto politico-
pedagodgico da instituicdo educacional; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagodgica da instituicdo educacional; zelar pela aprendizagem das criangas;
executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento
integral da crianca, consignadas no projeto politico-pedagégico; organizar tempos e
espacos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e interacao
guando em atuacdo na educacdo infantil; desenvolver atividades objetivando o cuidar e o
educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil quando em atuacdo na educacéo
infantil; assegurar que a crianga matriculada na educacao infantil tenha suas necessidades
bésicas de higiene, alimentacdo e repouso atendidas de forma adequada; propiciar
situacdes em que a criangca possa construir sua autonomia; implementar atividades que
valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens
socioculturais e artisticos disponiveis; executar suas atividades pautando-se no respeito a
dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga, em suas diferencas individuais,
sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminacdo alguma; colaborar no
envolvimento dos pais ou de quem 0s substitua no processo de desenvolvimento infantil;
interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construcédo
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coletiva do projeto politico-pedagdgico; refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando
aperfeicoa-la; estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para as criangcas de
menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da instituicdo educacional com as
familias e a comunidade; divulgar as experiéncias educacionais realizadas; cumprir as
determinacBes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar; incumbir-se das demais
tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicdo educacional e ao
processo de ensino-aprendizagem. 2 - Suporte Pedagdgico direto a docéncia na Educacéo
Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes
atribuicbes: coordenar a elaboracdo e a execucdo da proposta pedagdgica da instituicdo
educacional; administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicdo
educacional, tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagogicos; assegurar o
cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; zelar pelo cumprimento do plano
de trabalho de cada docente; prover meios para recuperacdo das criancas de menor
rendimento; promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de
integracdo da sociedade com a instituicdo educacional; informar os pais e responsaveis
sobre a frequéncia e o rendimento das criancas, bem como sobre a execucdo da proposta
pedagodgica da instituicdo educacional; coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as
atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional; acompanhar o
processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e as
familias; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da instituicdo educacional; elaborar,
acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino e da instituicdo educacional em relacdo a aspectos
pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; acompanhar
e supervisionar o funcionamento das instituicdes educacionais, zelando pelo cumprimento
da legislacdo e normas educacionais e pelo padréo de qualidade de ensino; cumprir as
determinacBes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar; incumbir-se de outras
tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da
Secretaria Municipal da Educacéo e Cultura.

CARGO: 108 Professor de Artes

Requisitos: Licenciatura em Artes

Atribuicdes: 1)Docéncia na Educacgéo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
incluindo entre outras, as seguintes atribui¢cdes: participar na elaboracéo do projeto politico-
pedagodgico da instituicdo educacional; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagoégica da instituicdo educacional; zelar pela aprendizagem das criangas;
executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento
integral da crianca, consignadas no projeto politico-pedagogico; organizar tempos e
espacgos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e interacdo
guando em atuacdo na educacdo infantil; desenvolver atividades objetivando o cuidar e o
educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil quando em atuacdo na educacéo
infantil; assegurar que a crianga matriculada na educacéo infantil tenha suas necessidades
bésicas de higiene, alimentacdo e repouso atendidas de forma adequada; propiciar
situacdes em que a crianga possa construir sua autonomia; implementar atividades que
valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens
socioculturais e artisticos disponiveis; executar suas atividades pautando-se no respeito a
dignidade, aos direitos e as especificidades da crianca, em suas diferencas individuais,
sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discrimina¢do alguma; colaborar no
envolvimento dos pais ou de quem 0s substitua no processo de desenvolvimento infantil;
interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construcao
coletiva do projeto politico-pedagdgico; refletir e avaliar sua prética profissional, buscando
aperfeicoa-la; estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para as criangas de
menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento
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profissional; colaborar com as atividades de articulacédo da instituicdo educacional com as
familias e a comunidade; divulgar as experiéncias educacionais realizadas; cumprir as
determinacBes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar; incumbir-se das demais
tarefas indispenséaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicdo educacional e ao
processo de ensino-aprendizagem. 2) Suporte Pedagogico direto a docéncia na Educacao
Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes
atribuicBes: coordenar a elaboragdo e a execucdo da proposta pedagdgica da instituicdo
educacional; administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da instituicdo
educacional, tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos; assegurar o
cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; zelar pelo cumprimento do plano
de trabalho de cada docente; prover meios para recuperacdo das criancas de menor
rendimento; promover a articulacdo com as familias e a comunidade criando processos de
integracdo da sociedade com a instituicdo educacional; informar os pais e responsaveis
sobre a frequéncia e o rendimento das criangas, bem como sobre a execug¢do da proposta
pedagogica da instituicdo educacional; coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as
atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional; acompanhar o
processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e as
familias; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da instituicdo educacional; elaborar,
acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino e da instituicdo educacional em relacdo a aspectos
pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; acompanhar
e supervisionar o funcionamento das instituicbes educacionais, zelando pelo cumprimento
da legislacdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino; cumprir as
determinacBes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar; incumbir-se de outras
tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da
Secretaria Municipal da Educacgéo e Cultura.

CARGO: 109 Professor de Ciéncias

Requisitos: Licenciatura em Ciéncias

AtribuicBes: 1) Docéncia na Educagéo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes: - Participar na elaboracdo do projeto
politico-pedagodgico da instituicAo educacional; elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da instituicdo educacional; zelar pela aprendizagem das
criancas; executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do
desenvolvimento integral da crianga, consignadas no projeto politico-pedagdgico; organizar
tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expresséo, pensamento e
interacdo quando em atuacdo na educacgédo infantil; desenvolver atividades objetivando o
cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil qguando em atuacdo na
educacéo infantil; assegurar que a crianca matriculada na educacéo infantil tenha suas
necessidades bésicas de higiene, alimentacdo e repouso atendidas de forma adequada;
propiciar situa¢cdes em que a crianga possa construir sua autonomia; implementar atividades
gue valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos
bens socioculturais e artisticos disponiveis; executar suas atividades pautando-se no
respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianca, em suas diferencas
individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminacdo alguma;
colaborar no envolvimento dos pais ou de quem o0s substitua no processo de
desenvolvimento infantil; interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na
qual atua, para construcao coletiva do projeto politico-pedagdgico; refletir e avaliar sua
pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; estabelecer e implementar estratégias de
recuperacdo para as criancas de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da
instituicdo educacional com as familias e a comunidade; divulgar as experiéncias
educacionais realizadas; cumprir as determinacdes estabelecidas no respectivo Regimento
Escolar; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
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educacionais da instituicdo educacional e ao processo de ensino-aprendizagem.

2) Suporte Pedagogico direto a docéncia na Educacao Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuices: - Coordenar a elaboracéo e a
execucao da proposta pedagdgica da instituicdo educacional; administrar o pessoal e os
recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional, tendo em vista o atingimento de
seus objetivos pedagdgicos; assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidas; zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; prover meios
para recuperacdo das criancas de menor rendimento; promover a articulagdo com as
familias e a comunidade criando processos de integracdo da sociedade com a instituicao
educacional; informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das
criancas, bem como sobre a execucdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;
coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento, avaliacédo e
desenvolvimento profissional; acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes,
em colaboracdo com os docentes e as familias; elaborar estudos, levantamentos
gualitativos e quantitativos indispenséveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de
ensino ou da instituicdo educacional; elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas
e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da instituicdo
educacional em relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e
de recursos materiais; acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicoes
educacionais, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo
padrdo de qualidade de ensino; cumprir as determinagfes estabelecidas no respectivo
Regimento Escolar; incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de
acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal da Educacéo e Cultura.

CARGO: 110 Professor de Educacao Fisica

Requisitos: Formacado superior em educacgéo fisica, habilitacdo legal para o exercicio da
profissao.

Atribuicdes: Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; cumprir 0 plano
de trabalho segundo a proposta pedagoégica da escola; ministrar os dias letivos e horas aula
estabelecida; colaborar com atividades de articulagdo da escola com as familias e
comunidade ; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional; zelar pela aprendizagem dos alunos; desempenhar
atividades indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de
ensino-aprendizagem; zelar pelas instalagbes , materiais e equipamentos utilizados;
executar projetos de treinamento desportivos como acdo educativa da escola; executar
outras atividades correlatas.

CARGO: 111 Professor de Educagdo Infantil

Requisitos: Certificado de conclusédo do ensino médio fornecido por instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educacéo e Cultura — MEC em magistério ou normal superior; ou curso
superior em pedagogia com habilitacdo para atuar na educacgéo infantil e séries iniciais do
ensino fundamental, devidamente reconhecido pelo MEC.

Atribuicbes: 1 - Atividades especificas na Educacdo Infantil, incluindo entre outras, as
seguintes atribuicBes: atuar em atividades de educacgdo infantil, atendendo, no que lhe
compete, a crianca de zero a cinco anos; participar na elaboracéo da proposta pedagdgica
da instituicdo educacional; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagédgica da instituicdo educacional; zelar pela aprendizagem dos alunos; ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacéo e ao desenvolvimento profissional; executar atividades baseadas
no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga, consignadas no
projeto politico-pedagogico; organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como
forma de expresséo, pensamento e interacdo; desenvolver atividades objetivando o cuidar e
o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil; assegurar que a crianca
matriculada na educacdao infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentacéo
e repouso atendidas de forma adequada; propiciar situacfes em que a crianga possa
construir sua autonomia; implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural
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da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;
executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianca de até cinco anos, em suas diferencas individuais, sociais,
econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminacdo alguma; colaborar e participar
de atividades que envolvam a comunidade; colaborar no envolvimento dos pais ou de quem
0s substitua no processo de desenvolvimento infantil; interagir com demais profissionais da
instituicdo educacional na qual atua, para construcdo coletiva do projeto politico-
pedagdgico; refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; incumbir-se
de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas
da Secretaria Municipal da Educacéo e Cultura. 2) Atividades de Suporte Pedagdgico direto
a docéncia na Educacao Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribui¢cdes: coordenar
a elaboracdo e a execucao da proposta pedagdgica da instituicado educacional; administrar
0 pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional, tendo em vista o
atingimento de seus objetivos pedagdégicos; zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de
cada profissional; promover a articulacdo com as familias e a comunidade criando
processos de integracdo da sociedade com a instituicdo educacional; informar os pais e
responséveis sobre a frequéncia e o rendimento das criangas, bem como sobre a execu¢édo
da proposta pedagogica da instituicdo educacional;, coordenar, no ambito da instituicdo
educacional, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional;
acompanhar o processo de desenvolvimento das criancas, em colaboracdo com os
docentes e as familias; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino ou da instituicdo
educacional; elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para
o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da instituicdo educacional em relacdo
a aspectos pedagdégicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;
acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicbes educacionais, zelando pelo
cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino;
incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal da Educacédo e Cultura.

CARGO: 112 Professor de Lingua Estrangeira - Inglés

Requisitos: Formagdo em nivel médio em Magistério/Formacao de Docentes mais Curso
Superior completo de Licenciatura Plena em Letras-Inglés, ou, Curso Superior completo em
Pedagogia mais Curso Superior completo de Licenciatura Plena em Letras-Inglés

Atribuicdes: Participar na elaboracdo do projeto politico-pedagégico da instituicdo
educacional; - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da
instituicdo educacional; - Zelar pelar pelo ensino da Lingua Inglesa. - Executar atividades
baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga,
consignadas no projeto politico-pedagdgico; - Organizar tempos e espagos que privilegiem
o brincar como forma de expressdo, pensamento e interagdo quando em atuacdo na
educacdo infantil; - Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo
norteador do desenvolvimento infantil guando em atuacdo na educacdo infantil; - Assegurar
gue a crianga matriculada na educacao infantil tenha suas necessidades basicas de higiene,
alimentacdo e repouso atendidas de forma adequada; - Propiciar situagbes em que a
crianga possa construir sua autonomia; - Implementar atividades que valorizem a
diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens
socioculturais e artisticos disponiveis; - Executar suas atividades pautando-se no respeito a
dignidade, aos direitos e as especificidades da crianca, em suas diferencas individuais,
sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma; - Colaborar
no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil;
- Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construcéo
coletiva do projeto politico-pedagdgico; - Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando
aperfeicoa-la; - Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para as criancas de
menor rendimento; - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas; - Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento
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profissional; - Colaborar com as atividades de articulacédo da instituicdo educacional com as
familias e a comunidade; - Divulgar as experiéncias educacionais realizadas; - Cumprir as
determinacdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar; - Incumbir-se das demais
tarefas indispenséaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicdo educacional e ao
processo de ensino-aprendizagem. - Participar dos cursos promovidos com foco no
desenvolvimento profissional. - Planejar aulas e aplica-las de acordo com a proposta
curricular. - Elaborar aulas de acordo com a faixa etaria dos alunos. - Digitar os materiais
necessarios para o desenvolvimento das aulas. - Entregar dados, relatérios, registros de
classe (livros de chamada), e demais documentos necessarios ao desenvolvimento das
aulas. - Elaborar avaliagbes, aplicar e corrigir. - Fornecer documentacdo a secretaria.
Coordenar a elaboracéo e a execucao da proposta pedagégica da instituicdo educacional; -
Administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional, tendo
em vista o atingimento de seus objetivos pedagogicos; - Assegurar o cumprimento dos dias
letivos e horas-aula estabelecidas; - Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada
docente; - Prover meios para recuperagdo das criancas de menor rendimento; - Promover a
articulacéo com as familias e a comunidade criando processos de integracdo da sociedade
com a instituicdo educacional; - Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o
rendimento das criancas, bem como sobre a execuc¢do da proposta pedagdgica da
instituicdo educacional; - Coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as atividades de
planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional; - Acompanhar o processo de
desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias; - Elaborar
estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do
sistema ou rede de ensino ou da instituicdo educacional; - Elaborar, acompanhar e avaliar
os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de
ensino e da instituicdo educacional em relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais; - Acompanhar e supervisionar o
funcionamento das instituicbes educacionais, zelando pelo cumprimento da legislagdo e
normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino; - Cumprir as determinagfes
estabelecidas no respectivo Regimento Escolar; - Incumbir-se de outras tarefas especificas
gue lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal da
Educacgéo e Cultura. Competéncias pessoais para o cargo: Raciocinio; Habilidades sociais;
Atencéo e Concentracdo; Empatia; Agilidade psicomotora; Assertividade; Relacionamento
interpessoal; Disciplina Controle Emocional; Lideranca Organizacao.

CARGO: 113 Psicélogo

Requisitos: Curso superior em psicologia e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo

Atribuicdes: Prestar atendimento clinico aplicando técnicas psicoldgicas, avaliando o ser
como um todo adotando tratamento para o equilibrio psicolégico. Participar e/ou coordenar
programas especificos na comunidade (publico alvo), definir resultados a serem atingidos,
definir a linha de trabalho, assim como assessorar e prestar orientacdo aos familiares;
examinar candidatos ao servico publico quando determinado; fazer diagndsticos e
recomendar a terapia indicada para cada caso; preencher fichas e preparar relatérios
mensais das atividades; acompanhar, quando solicitado alunos de escolas e creches
mantidas pelo Municipio ou com este conveniados; executar outras atividades correlatas. .

CARGOS DE NIVEL TECNICO/MEDIO

CARGO: 201 Auxiliar de Biblioteca Escolar

Requisitos: Certificado de conclusao do ensino médio fornecido por instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educacao e Cultura — MEC.

AtribuicBes: Receber e catalogar os acervos e demais matérias da biblioteca escolar;
controlar a entrega e o recebimento dos livros e demais materiais; auxiliar e orientar os
alunos em pesquisas escolares; efetuar reparos dos livros e zelar pela melhor organizagéo
dos mesmos; organizar a troca de livros, oferecendo material diversificado; criar estratégias
de estimulo a leitura junto aos alunos, professores e comunidade em geral; zelar por todo
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material da biblioteca escolar, sejam livros, revistas, jornais, equipamentos e/ou mobiliarios
disponiveis; participar das a¢des organizadas pela escola com o intuito de envolvimento da
comunidade; auxiliar os professores nos projetos de estimulo a leitura; planejar atividades
adequadas a cada faixa etaria de maneira a elaborar melhores estratégias de uso da
biblioteca; atender os projetos comunitarios de leitura, inclusive em horarios diferentes do
escolar; fazer contagdo de historia; tratar a todos com respeito e cordialidade; executar
outras atividades correlatas.

CARGO: 202 Escriturario

Requisitos:  Certificado de conclusdo do ensino médio fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacédo — MEC.

Atribuicdes: Auxiliar na execucdo de tarefas administrativas envolvendo a interpretagcéo e
observancia de lei, regulamentos, portarias e normas gerais; redigir, sob supervisao, oficios,
ordens de servico e/outros; executar trabalhos de digitac&o e datilografia; preencher fichas,
formularios, tal6es, mapas e/ou outros, encaminhando-os aos 6érgdos especificos; atender
ao publico e providenciar para a solucdo das questbes de seu interesse; controlar,
manusear, e atualizar arquivos e sistemas administrativos; elaborar, sob orientacéo, planos
iniciais de organizacao, graficos, fichas, roteiros, manuais de servi¢os, boletins, formulérios
e relatérios em geral, nas é&reas administrativas de pessoal, material, orcamento,
organizacdo e métodos e outras &reas da instituicdo; estudar e informar processos que
tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes que se
fizerem necessarios; executar outras atividades correlatas.

CARGO: 203 Fiscal de Obras

Requisitos: Certificado de conclusdo do ensino médio fornecido por instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educacao e Cultura — MEC.

Atribuicdes: Fiscalizar as obras sem alvaras; notificar, embargar e autuar obras; fazer valer
as leis do municipio (Cédigo de Obras, Posturas, Limpeza Publica e o Plano Diretor
Municipal); executar tarefas de registro em formularios préprios de dados para o cadastro
imobiliario; verificar o dimensionamento de iméveis para efeito de registro cadastral;.

CARGO: 204 Monitor de Apoio a Infancia

Requisitos: Certificado de conclusdo do ensino médio fornecido por instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educacéo e Cultura — MEC

Atribuicdes: Manter conduta compativel com o ambiente escolar; responsabilizar-se pelas
criangas que aguardam os pais ap6s o horario de saida, zelando pela sua seguranca e bem
— estar; auxiliar: as criangas na higiene pessoal, sempre que necesséario e nos horéarios
estabelecidos pela equipe da escola ou cmei; na limpeza e desinfec¢do dos brinquedos e
demais equipamentos de recreacdo; na promoc¢do de atividades que visem a participacdo
dos pais e responsaveis pelos alunos sobre o processo de aprendizagem, desenvolvimento
humano e social; os alunos com deficiéncia dentro da sala de aula; colaborar com: o
educador na hora do repouso, organizando os colchonetes, lencdis, travesseiros e fronhas,
para maior conforto das criancas; a administracéo da alimentag&o das criangas nos horarios
pré — estabelecidos, de acordo com o cardapio estipulado por faixa etaria; a hieginizacéo
das criancas visando a salde e bem — estar; 0 acesso das criancas a sala de aula,
recebendo orientacBes dos pais sobre algum tratamento especifico a dispensar; nas visitas
externas, excursfes e exposi¢cdes de trabalhos, apresentacdes artisticas e outras atividades
realizadas pelos alunos fora do ambiente escolar; participar de: cursos de atualizacbes e/ou
aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal da Educacéo e Cultura; atividades
gue envolvam a comunidade; reunides convocados pela direcdo ou Secretaria Municipal de
Educacéo; zelar: pelo sigilo de informacgdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e
familiares; realizar outras tarefas correlatas.
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CARGO: 205 Técnico Agricola

Requisitos: Certificado de conclusdo do ensino médio fornecido por instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educacédo e Cultura — MEC, curso técnico agricola e, habilitagéo legal
para o exercicio da profissdo.

Atribuicbes: Prestar assisténcia técnica, orientando diretamente os produtores sobre a
producdo agropecuaria, comercializacdo e procedimentos de biosseguridade. Executar
projetos agropecuarios em suas diversas etapas; coordenar atividades de fomento,
exercidas pelo Municipio ou em conjunto com orgdo federais e estaduais. Planejar
atividades agropecuérias, verificando a viabilidade econémica, condi¢des climaticas e infra-
estrutura. Promover organizacdo, extensao e capacitacdo rural. Fiscalizar a producéo
agropecuaria. Desenvolver tecnologias adaptadas a producdo agropecuaria. Desempenhar
outras atividades correlatas.

CARGO: 206 Técnico em Higiene Dental

Requisitos: Certificado de conclusédo do ensino médio fornecido por instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educacao e Cultura — MEC, curso técnico em higiene dental, habilitacdo
legal para o exercicio da profissao.

Atribuicdes: Realizar, sob a supervisdo do cirurgido dentista, procedimentos preventivos
individuais ou coletivos, nos usuarios para o atendimento clinico, como escovagéo
supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana, aplicacdo tépica de flaor, entre outros;
realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do cirurgido
dentista; cuidar da manutencdo e conservacdo dos equipamentos odontoldgicos; e
desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

CARGO: 207 Técnico em Meio Ambiente

Requisitos: Certificado de conclusdo do ensino médio fornecido por instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educag¢do e Cultura — MEC, curso técnico em meio ambiente
devidamente reconhecido no 6rgdo de classe, habilitacdo legal para o exercicio da
profissao.

Atribuicdes: Supervisionar a execu¢do de atividades florestais, desde a construcdo de
viveiros florestais e infra-estrutura, producdo de mudas e colheita florestal até o0 manejo de
florestas nativas. Inventariar florestas e planejar atividades florestais. Auxiliar na elaboracdo
de laudos e documentos técnicos. Manter unidades de conservacao e de producgdo, atuar
na preservacdo e conservacdo ambientais. Fiscalizar e monitorar fauna e flora. Auxiliar
profissionais de nivel superior na implementacdo de projetos, gestdo ambiental e
coordenacdo de equipes de trabalho. Operar maquinas, equipamentos e instrumentos
meteoroldgicos. Participar na coordenagdo de processos de controle ambiental, utilidades,
tratamento de efluentes e levantamentos meteorologicos. Acompanhar e encaminhar os
dados recebidos das estagdes meteoroldgicas ao setor competente. Orientar e acompanhar
os trabalhos de preenchimento dos relatérios, garantindo a exatiddo e qualidade das
observagfes meteorologicas. Manter contatos com outras estacdes ou postos
meteoroldgicos, servindo-se de comunicagéo formal ou codificados para receber e transmitir
informacdes meteorolégicas. Ministrar treinamentos, participar de projetos e auxiliar em
aulas praticas. Zelar pela manutencéo, limpeza, conservagao, guarda e controle de todo o
material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho.

CARGO: 208 Topdgrafo

Requisitos: Certificado de conclusao do ensino médio fornecido por instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educacdo e Cultura — MEC, habilitacdo legal para o exercicio da
profissao.

Atribuicdes: Efetuar levantamentos da superficie e subsolo da terra, de sua topografia
natural e das obras existentes, determinando o perfil, a localizagcdo, as dimensdes exatas e
a configuracdo de terrenos, campos e estradas para fornecer os dados basicos necessarios
aos trabalhos de construcdo, exploracéo e elaboracdo de mapas. Analisar mapas, plantas,
titulos de propriedades, registros e especificacdes, estudando-os e calculando as medi¢bes
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a serem efetuadas, para preparar esquemas e levantamentos topograficos, planimétricos e
altimétricos. Efetuar o conhecimento basico da area programada, analisando as
caracteristicas do terreno, para decidir os pontos de partida, vias de melhor acesso,
selecionando materiais e instrumentos. Realizar levantamentos da area demarcada,
posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros
aparelhos de medicdo para determinar para determinar altitudes, distancias, angulos,
coordenadas, referéncias de nivel, e outras caracteristicas da superficie terrestre de areas
subterraneas e de edificios. Registrar nas cadernetas topograficas os dados obtidos,
anotando os valores lidos e os calculos numéricos efetuados, para analisa-los
posteriormente. Avaliar as diferencas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando
férmulas, consultando tabelas e efetuando calculos baseados nos elementos coligidos, para
complementar as informacdes registradas e verificar a precisdo das mesmas. Elaborar
esbocos, plantas e relatérios técnicos sobre os tragados a serem feitos, indicando pontos e
convencBes sob a forma de mapas, cartas e projetos. Supervisionar os trabalhos
topogréficos, determinando o balizamento, a colocagédo de estacas e indicando referéncias
de nivel, marcos de lotacdo e demais elementos, para orientar seus auxiliares na execucao
dos trabalhos. Zelar pela manutencéo e guarda dos instrumentos, aferindo-os e retificando-
0S, para conserva-los nos padrdes requeridos. Desenhar plantas de &reas levantadas.
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia,
guando necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade. Executar outras atividades correlatas.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: 301 Auxiliar de Biblioteca

Requisitos: Certificado de conclusdo do ensino fundamental fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC.

Atribuicdes: Catalogar livros pertencentes ao acervo da Biblioteca Publica Municipal,
controlar rigorosamente a entrega e recebimento de livros pertencentes através de sistema
mecéanico ou informatizado; proceder ao cadastro de estudantes e emitir carteiras de
utilizagd@o na Biblioteca; zelar pela conservagéo de livros, revistas jornais e demais matérias
de consulta constante na Biblioteca Publica; executar outras atividades correlatas.

CARGO: 302 Auxiliar Administrativo

Requisitos: Certificado de conclusdo do ensino fundamental fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacéo e Cultura — MEC.

AtribuicBes: Auxiliar o 6érgdo em que estiver lotado em suas atividades rotineiras e no
controle e gestao financeira; auxiliar em atividades administrativas, financeiras e de logistica
da unidade; organizar o0s arquivos, controlar 0s recebimentos e remessas de
correspondéncias e documentos, redigir cartas; conhecimentos basicos de informatica-
word, excel, powerpoint, br-office; atender ao publico em geral; executar outras atividades
correlatas.

CARGO: 303 Motorista

Requisitos: Certificado de conclusdo do ensino fundamental fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educag¢do e Cultura — MEC; habilitacdo para dirigir
automoveis, caminhdes e dnibus.

Atribuicdes: Dirigir veiculos automotores leves de transporte de passageiros; dirigir
caminhfes, transportando cargas diversas, bem como, maquinas e equipamentos; zelar
pela manutencdo, limpeza e reparos certificando-se de suas condi¢cdes de funcionamento,
fazendo consertos de emergéncia; solicitar ao érgdo competente da Prefeitura os trabalhos
de manutencdo necessarios ao bom funcionamento do veiculo; providenciar o
abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade; desempenhar outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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CARGO: 401 Auxiliar de Manutenc¢ao

Requisitos: Ensino fundamental incompleto, conhecimentos na area de atuacéo.

Atribuicdes: Zelar pela manutencao das instalagoes, mobiliarios e equipamentos do érgéo;
executar trabalhos bracais; executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e
externas do 6rgao, jardins, garagens e seus veiculos; Zelar e cuidar da conservagédo de
equipamentos publicos municipais, tais como escolas e pragas; comunicar qualquer
irregularidade verificada; efetuar pequenos reparos e consertos; operar, entre outras,
magquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama e similares; auxiliar em servigos de
jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores;
abastecer maquinas; carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e
elevar mercadorias, materiais de construcdo, méveis e outros; proceder a abertura de valas;
efetuar a limpeza de bueiros, desobstrucdo de galerias e tubulacdes em geral; auxiliar na
realizac@o de servicos de alvenaria, pintura, hidraulica, elétrica; manutencao de parques e
jardins; executar outras tarefas semelhantes e afins.

CARGO: 402 Auxiliar de Servigcos Gerais

Requisitos: Ensino fundamental incompleto, conhecimentos na area de atuagéo

Atribuicdes Realizar a limpeza e a conservacdo das instalagbes e equipamentos dos
prédios onde funcionam as unidades da Prefeitura; executar eventuais mandados; carregar
e descarregar méveis e equipamentos em veiculos; executar tarefas manuais simples que
exijam esforco fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares; varrer as vias e
logradouros publicos; executar tarefas de limpeza em geral, inclusive com remocdo de
entulhos, carregar e descarregar veiculos de transporte de lixo; limpar terrenos, limpar e
conservar galerias, esgotos e canais; remover material e sobras de constru¢cfes jogados em
vias publicas; auxiliar na construgcdo de andaimes, palanques e outras; executar tarefas
bragais como: abrir valas, tapar buracos, capinar, rogar, quebrar pedras, limpar ralos,
auxiliar na pintura de sinalizac¢des, auxiliar no plantio, adubagem e poda, operar maquinas
manuais; preparar argamassa e concreto, executar limpeza de conservacéo e limpeza de
cemitério, realizar limpeza e conservacao em dependéncias escolares; efetuar a limpeza de
bueiros, desobstrucdo de galerias e tubulagbes em geral; auxiliar na realizagéo de servicos
de alvenaria, pintura, hidraulica, elétrica; manutencdo de parques e jardins; executar outras
atividades compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

CARGO: 403 Carpinteiro

Requisitos: Ensino fundamental incompleto, conhecimentos na area de atuacao

Atribuicdes: Confeccionar pe¢as com o auxilio de ferramentas adequadas; instalar
esquadrias e outras pe¢as de madeira ou metal, como janelas, basculas e fechaduras;
reparar elementos de madeira; colocar ou substituir ferragens em moveis; confeccionar e
montar formas de concretagem, pegcas empregadas em obras; executar pecas em
carpintaria como forros, palanques e engradamentos; realizar acabamentos em mdveis;
operar maquinas de carpintaria; construir e reconstruir pontes e pontilhes de madeira; zelar
pela conservacdo dos equipamentos e ferramentas do trabalho; desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO: 404 Encanador

Requisitos: Ensino fundamental incompleto, conhecimentos na area de atuacéao.

AtribuicBes: Executar o encanamento em prédios publicos em construcdo, bem como,
proceder ao conserto de encanamento em prédios publicos do Municipio; efetuar a
manutencdo e troca de pecas e equipamentos hidraulicos com defeito; zelar pela
manutencdo dos equipamentos confiados a sua guarda; desempenhar outras tarefas que,
por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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CARGO: 405 Merendeiro

Requisitos: Ensino fundamental incompleto, conhecimentos na area de atuagéo

Atribuicdes: Orientar os trabalhos de preparacdo dos alimentos; fazer e servir café nos
diversos érgdos da municipalidade; preparar refeicdes e merendas; controlar o estoque de
ingredientes; supervisionar os trabalhos de arrumacéo, limpeza e higiene da cozinha, da
despensa e dos locais de refei¢cBes; supervisionar a esterilizagdo dos utensilios nas
cozinhas das creches; registrar o nimero de refeicdes e merendas servidas diariamente;
responsabilizar-se pelo controle de lougas, talheres, utensilios e equipamentos; cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO: 406 Operador de Maquinas

Requisitos: Ensino fundamental incompleto, conhecimentos na &rea de atuacgéo.

AtribuicBes: Operar maquinas escavadeiras, controlando seus comandos de corte e
elevacao; operar maquinas péas carregadeiras, inclusive com comando hidraulico; operar
maquinas providas de pas de comando hidraulico; operar tratores providos de uma lamina
frontal cdncavo de ago; operar maquina niveladora munida de uma lamina ou escarificador
e movida por auto-propulsdo ou por reboque; operar maquina motorizada e provida de rolos
compressores ou cilindricos; operar maquina pavimentadora; efetuar a manutencdo das
maquinas, abastecendo-as, lubrificando-as, mantendo-as sempre limpas e efetuando
pequenos reparos; dirigir caminhdes, transportando cargas diversas, bem como, maquinas
e equipamentos; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 407 Pedreiro

Requisitos: Ensino fundamental incompleto, conhecimentos na area de atuacao.

Atribuicdes: Verificar as caracteristicas das obras, examinando a planta e especificacdes;
executar, segundo desenhos e croquis, obras de constru¢do e reconstrucado de prédios,
pontes, muros, calgcadas e/ou outros; trabalhar com qualquer tipo de argamassa a base de
cal, cimento e outros materiais de construcdo; executar trabalhos de alicerces; levantar
paredes e rebocar; assentar e fazer restauracdes de tijolos, ladrilhos, azulejos, mosaicos e
outros materiais; realizar trabalhos de manutengcdo corretiva de prédios, calcadas e
estruturas semelhantes; operar instrumentos de medida, peso, prumo, nivel e /ou outros;
construir caixas d’dgua, sépticas, esgotos, tanques, etc.; zelar pela conservacdo das
ferramentas de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO: 408 Pintor

Requisitos: Ensino fundamental incompleto, conhecimentos na area de atuacao.

AtribuicBes: Preparar tintas e vernizes em geral, combinar tintas de diferentes cores, lavar
e preparar superficies para pinturas, remover pinturas antigas, aplicar tintas decorativas ou
de protecdo, esmaltes, etc., em paredes, estruturas, objetos de madeira ou de metal, fazer
retoque em trabalhos antigos, laquear, esmaltar ou pintar méveis, portas, janelas, postes de
sinalizagdo, meios-fios, faixas de rolamento, etc., lixar, fazer tratamento anticorrosivo, pintar
a pistola, conservar e limpar os utensilios que utiliza, executar outras tarefas afins.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
EDITAL N° 40/2019 - ESTATUTARIO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacao de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista
ou ideia central defendida pelo autor; argumentacéo; elementos de coeséo; inferéncias; estrutura e
organizagdo do texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais;
Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial; Acentuacao grafica. Classes de palavras e seus
empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de Subordinagédo e Coordenagédo; Concordancia
nominal e verbal, Regéncia Verbal e Nominal;, Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido
Conotativo e Denotativo; Relacdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.

Raciocinio Logico e Matematica: Conceitos basicos de raciocinio logico: proposicdes; valores
I6gicos das proposicdes; sentencas abertas; nimero de linhas da tabela verdade; conectivos;
proposicdes simples; proposi¢cdes compostas. Tautologia. Operacdo com conjuntos. Calculos com
porcentagens. Resolugdo de situacdes-problema. As questdes desta prova poderdo tratar das
seguintes areas: estruturas logicas, l6gicas de argumentacéo, diagramas légicos.

Conhecimentos Gerais: Histéria do Municipio de Palotina e do Estado do Parana. No¢des gerais
sobre a vida econOmica, social, politica, tecnolégica, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vincula¢des histérico-geograficas em nivel
nacional. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na
sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL SUPERIOR

CARGO: 101 ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento Especifico: Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificagdo das
demandas e reconhecimento das situacdes de vida das populacdes, servicos proprios da
assisténcia social, areas e politicas publicas de seguridade social;, movimentos sociais, recursos
orcamentarios nos beneficios e servicos socioassistenciais em Centros de Referéncia em
Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS,
elaboracdo e avaliacgdo do Plano de Assisténcia Social; pericias, visitas técnicas, laudos,
informacdes e pareceres, procedimentos de atendimento individual e coletivo em CRAS e CREAS,
direcdo e coordenacdo em CRAS, CREAS, campanhas publicas de combate as drogas, ao
alcoolismo e a gravidez precoce, criancas e adolescentes em situagdo de risco; nogdes de politica
de seguridade social, Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), redes de atendimento, desenvolvimento local (concepcao de territorio, participacdo no
poder local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais), familia
(novas modalidades e metodologias de abordagem), Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, Estatuto
do Idoso, Lei que Regulamenta a profissdo e Cédigo de Etica Profissional.

CARGO: 102 ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimento Especifico: Materiais de constru¢do civil: Classificagcdo, propriedades gerais e
normalizacdo, Materiais cerdmicos, Aco para concreto armado e protendido. Polimeros. Agregados.
Aglomerantes nao-hidraulicos (aéreos) e hidraulicos. Concreto. Argamassas. Tecnologias das
construcdes. Terraplanagens. Canteiros de obras. Locacdes de obras. Sistemas de formas para as
fundacbes e elementos da superestrutura (pilares, vigas e lajes). Fundacdes superficiais e
profundas. Lajes. Telhados com telhas ceramicas, telhas de fibrocimento e telhas metalicas.
Isolantes térmicos para lajes e alvenaria. Impermeabilizacbes. Sistemas hidraulicos prediais.
Projetos de instalacdes prediais hidraulicas, sanitdrias e de &guas pluviais. Materiais e
equipamentos. Instalacbes de prevencdo e combate ao incéndio. Instalacdes de esgoto sanitario e
de &guas pluviais. Instalacbes prediais elétricas e baixa tensdo Informéticas (programas de
softwares basicos para uso em escritério e AutoCAD). Probabilidade e estatistica. Célculos de
probabilidade. Variaveis aleatérias e suas distribuicdes. Medidas caracteristicas de uma distribuicédo
de probabilidade. Modelos probabilisticos. Analises estética e dindmica de observacdes. Nocdes de
testes de hipoteses. Compras na Administracdo Publica. LicitagBes e contratos. Principios basicos
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da licitacdo. Definicdes do objeto a ser licitado. Planejamentos das compras. Controles e
cronogramas. Conhecimento e procedimentos de construcdo de estradas de rodagem, vias
publicas, obras de abastecimento de agua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural,
processos de aprovacdo de projetos, qualidade e seguranca de obras, vistorias, pericias,
avaliagOes, arbitramentos e laudos técnicos, normas e documentacao técnica, processos licitatérios
de obras e servicos de engenharia, infragdo a normas e posturas municipais, desmembramentos,
loteamentos, abertura de ruas; noc¢des de estruturas, saneamento e meio ambiente (redes de
esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizacdo, abastecimento de agua, limpeza
urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinacédo final do lixo), poluicdo do meio ambiente,
arquitetura e urbanismo, geologia e geotécnica, materiais de construcéo, técnicas de construcao,
organizacdo de canteiro de obras, solos. Planejamento, Orcamentacdo e Controle de Projetos e
Obras. Patologia na Construcdo Civil. Acessibilidade (NBR 9050/2015). Legislacdo Federal:
Constitui¢cdo Federal - Arts. 182 e 183; disposi¢Bes constitucionais para prote¢éo ao meio ambiente
(art. 225); disposicdes constitucionais para construcdo e adaptacdo dos logradouros publicos,
edificios publicos e adequacado de transporte coletivo adequado a pessoa com deficiéncia (art. 227,
paragrafo 20 e art. 244); Lei Federal 10.257, de 10/07/2001 - Estatuto das Cidades. Lei Federal
6.766/1979. Legislacdo Profissional: Lei Federal 5.194/66. Codigo de Etica Profissional — Resolugéo
Confea — 1002.

CARGO: 103 MEDICO — URGENCIA E EMERGENCIA

Conhecimento Especifico: Suporte avangcado de vida em Emergéncias Clinicas; Suporte avanca
do de vida no trauma; Emergéncias Clinicas; Emergéncias Pediatricas; Emergéncias obstétricas;
Imobilizacdo/ Remocdo/ Transporte; Acidentes com multiplas vitimas; Emergéncia SAMU-192;
Estados de choque: etiologia e quadro clinico; Abordagem Primaria e secundaria do atendimento
Incial a Vitimas com alteragdes clinicas ou traumatizadas; Atendimento em situacdes de
emergéncia: fraturas, politraumatismo, traumatismo craniano encefalico, queimaduras, hemorragias
(venosa e arterial) e dores téraco abdominias; Estados de coma de glasgow: conhecer a etiologia,
prever e oferecer assisténcia adequada as necessidades diagnosticadas e realizar a prescri¢cdo de
enfermagem; Atendimento a vitima de parada cardiorespiratoria; Escala de trauma; Feridas;
Paciente critico e risco iminente de morte; Atividades e fun¢gBes dos membros da equipe; Atengéo
ao recem-nascido; Psicopatologia: alteragBes do pensamento, percepc¢do, memdria, atividade,
afetividade (humor) e (linguagem); Transtornos: esquizofrénicos, afetivos, neuréticos, de
personalidades (psicopatas), alcoolismo e toxicomanias; Emergéncias Psiquiatricas; Atendimento
As necessidades humanas bésicas; Deontologia, Etica e Bioética.

CARGO: 104 MEDICO CIRURGIAO GERAL

Conhecimento Especifico: Consideracbes fundamentais: pré e pdés-operatorio. Repostas
enddcrinas e metabodlicas aos traumas. Reposi¢cdo nutricional e hidroeletrolitica do paciente
cirdrgico. Trauma. Politraumatismo. Choque. Infec¢des e complicagbes em cirurgia. Cicatrizacéo
das feridas e cuidados com drenos e curativos. LesBes por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos.
Queimaduras. Nocdes importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia. Anestesia.
Cirurgias pediatrica, vascular periférica e urologica. Ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia
profiltica e terapéutica; infec¢cdo hospitalar. Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular
subcutaneo. Tireoide e paratireoide. Parede torécica, pleura, pulmdo e mediastino. Eséfago e
hérnias diafragmaticas. Figado e baco. Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepatico. Obstrucéo
intestinal - diagndstico e tratamento. Ulcera péptica perfurada: diagnostico e tratamento. Colecistite
aguda: diagnéstico e tratamento. Apendicite aguda: diagnostico e tratamento. Diverticulite do
sigmoide: diagnostico e tratamento. Cancer gastrico: diagnoéstico e tratamento. Cancer do célon:
diagnéstico e tratamento. Hemorragia digestiva alta: diagnoéstico e tratamento. Hemorragia digestiva
baixa: diagnostico e tratamento. Pancreatite aguda: diagnostico e tratamento.

CARGO: 105 MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Conhecimento Especifico: Saude Comunitaria, Analise previdenciaria, Saude da familia, Medicina
preventiva, Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Repercussfes da gravidez sobre
0 organismo, sistémicas e do aparelho genital. Assisténcia pré-natal e puerpério. Propedéutica da
gravidez. Planejamento familiar. Doencas intercorrentes no ciclo gravido puerperal. Doenca
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hemolitica perinatal. Gravidez na adolescéncia. Doenca hipertensiva especifica da gravidez: pré-
eclampsia e eclampsia. Vulvovaginites. Endometriose, doenca inflamatoria pélvica. Infeccao
geniturinaria. Oncologia ginecolodgica, neoplasias benignas e malignas, propedéutica e tratamento.
Sindrome do climatério e menopausa. Doengas benignas e malignas da mama. Sangramento
genital anormal, hemorragia uterina disfuncional. Doengas sexualmente transmissiveis, Sindrome
de Imunodeficiéncia Adquirida. Abortamento. Gravidez ectépica. Placenta prévia e descolamento
prematuro de placenta. Sexualidade humana, disfuncdo sexual e violéncia sexual. Endoscopia
Ginecoldgica (Videoisteroscopia e Videolaparoscopia). Incontinéncia urinaria e prolapsos e
disturbios do assoalho pélvico. Anatomia da pelve feminina e embriologia. Cirurgias ginecolégicas,
avaliacbes pré-operatérias e tratamento pds-operatério. Dor pélvica e dismenorreia. Gestacdo de
alto risco. Parto conceitos, contratilidade uterina, mecanismo, estudo clinico e assisténcia.

CARGO: 106 MEDICO PEDIATRA

Conhecimento Especifico: Etica Médica. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil,
Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distirbios do desenvolvimento neuro-
psicomotor, Imunizagdes: ativa e passiva, Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias
nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca: Distlrbios cérdio-circulatérios:
Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimacao
cardiorrespitéria. Disturbios respiratérios: Afeccbes de vias aéreas superiores, Bronquite,
bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias agudas e
derrames pleurais. Distirbios metabdlicos e endocrinos: Acidose e alcalose metabdlicas,
Desidratacdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal.
Distarbios neurolégicos: Coma, Distlrbios motores de instalacdo aguda, Estado de mal convulsivo.
Distarbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infec¢des do trato urinario, Insuficiéncia
renal aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Distarbios onco-
hematolégicos: Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores
sélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais,
Insuficiéncia hepética. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doencgas infecciosas
comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infec¢cdo hospitalar. Meningoencegalites
virais e fangicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratorias.
Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicacdes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica.
Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais peconhentos. Meningites
virais e bacterianas. Legislacdo Especifica do SUS, como a Lei 8.080/90 a Lei 8.142/90, a Lei
Complementar 141/2012 e demais leis relativas a Saude Publica.Politica Nacional de Atencao
Bésica. Sistema Unico de Salde, Leis Organicas de Satde (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508
de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo Primaria em Saude. Politica Nacional
de Humanizacéao.

CARGO: 107 PROFESSOR

Conhecimento Especifico: Psicologia da Educag¢do segundo Piaget e Vygotsky. Histéria da
Educacédo. Filosofia e filosofia da educacdo. Plano Nacional de Educacdo. Lei n° 12.796, de
04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educag¢do nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 8069/90.
Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didéatica Geral e Préatica de Ensino.
Planejamento na pedagogia histdrico-critica. Pedagogia e autonomia. Organizacdo e gestdo da
escola. Escola e cidadania. A alfabetizacdo na perspectiva construtivista e histérico-cultural.
Aspectos linguisticos da alfabetizacdo. Alfabetizacdo e letramento. A educac¢éo de criancas de 6 a 9
anos, considerando as diferencas de classe social, de etnia, de sexo e de cultura. Planejamento e
Gestédo Educacional.

CARGO: 108 PROFESSOR DE ARTES

Conhecimento Especifico: Histérico do ensino das artes no Brasil e suas perspectivas atuais.
Teoria e pratica do ensino das artes escolas brasileiras. Critérios para sele¢do de conteidos no
ensino das artes. Organizacao do tempo e do espaco na pratica do ensino das artes. Critérios para
avaliacdo no ensino das artes. Plano Nacional de Educacéo. Lei n°® 12.796, de 04.04.2013 - Altera a
Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacgdo
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nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 8069/90. Pensamento Pedagdgico
Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Prética de Ensino.

CARGO: 109 PROFESSOR DE CIENCIAS

Conhecimento Especifico: ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n° 8069/90.
Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagégico. Didatica Geral e Pratica de Ensino.
Historicidade das Ciéncias Naturais; metodologias do ensino das Ciéncias Naturais; ambiente e
transformagdo da natureza; salide; seres vivos; organizacdo e representagdo do mundo fisico;
propriedades e transformacdes da matéria e da energia; experimentacdo e outros procedimentos
cientificos; Educacdo Ambiental.

CARGO: 110 PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Conhecimento Especifico: Educacao Fisica e sociedade; fundamentos didatico-pedagogicos da
educacdo fisica; atividade fisica e salde; crescimento e desenvolvimento; aspectos da
aprendizagem motora; aspectos sOcio-histéricos da educacdo fisica; politica educacional e
educacédo fisica; cultura e educacgdo fisica; aspectos da competicdo e cooperacdo no cenario
escolar. Modalidades esportivas. Plano Nacional de Educacéo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera
a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional, ECA — Estatuto da Crian¢ca e do Adolescente. Lei n® 8069/90. Pensamento Pedagdgico
Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica de Ensino.

CARGO: 111 PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Conhecimento Especifico: Psicologia da Educag¢do segundo Piaget e Vygotsky. Historia da
Educacdo. Filosofia e filosofia da educacdo. Plano Nacional de Educacdo. Lei n° 12.796, de
04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educagdo nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 8069/90.
Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didética Geral e Prética de Ensino.
Planejamento na pedagogia histérico-critica. Pedagogia e autonomia. Organizagdo e gestao da
escola. Escola e cidadania. A alfabetizacdo na perspectiva construtivista e histérico-cultural.
Aspectos linguisticos da alfabetizagdo. Alfabetizacéo e letramento. A educacao de criancas de 0 a 6
anos, considerando as diferencas de classe social, de etnia, de sexo e de cultura. Planejamento e
Gestédo Educacional.

CARGO: 112 PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES

Conhecimento Especifico: Psicologia da Educa¢do segundo Piaget e Vygotsky. Histéria da
Educacdo. Filosofia e filosofia da educacdo. Plano Nacional de Educacdo. Lei n° 12.796, de
04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educag¢do nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 8069/90.
Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didéatica Geral e Préatica de Ensino.
Compreensao de textos contemporaneos: livros, jornais, periédicos. Tempos verbais e modais; Voz
Ativa e Voz Passiva; Questdes diretas e indiretas; Discurso direto e indireto; Artigos; Substantivos;
Adjetivos; Graus de Comparagéo; Pronomes; Advérbios; Conjungbes; Preposi¢bes; Gerundio e
Infinitivo; Sentencas Condicionais; Formacgéo de palavras: Composicdo e Derivacdo; Concepcdes
de linguagem; A lingua como forma de interacdo; Fala e Escuta; Leitura e escrita; Analise
linguistica; Metodologias e abordagens do ensino da lingua inglesa no Brasil; O ensino das
habilidades: Ler, Falar, Ouvir e Escrever.

CARGO: 113 PSICOLOGO

Conhecimento Especifico: Psicoterapia breve. Psicopatologias. Recrutamento e Selecao.
Treinamento. Adolescéncia. Concepc¢do interacionista, Piaget e Vygotsky, As etapas do
desenvolvimento cognitivo e afetivo. O desenvolvimento de criancas e adolescentes. Legislacao.
Historia das Politicas de Saude no Brasil. Sistema Unico de Salde (Legislagéo, Lei 8080/90, Lei
8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS). Saude Coletiva (Publica). Reforma Psiquiétrica;
Saude Mental Coletiva; Grupos (terapéuticos, operativos, de apoio); Psicologia das Instituicdes e
Organizacional.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista
ou ideia central defendida pelo autor; argumentacéo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e
organizagdo do texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais;
Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial; Acentuacao grafica. Classes de palavras e seus
empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de Subordinagédo e Coordenagédo; Concordancia
nominal e verbal, Regéncia Verbal e Nominal;, Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido
Conotativo e Denotativo; Relacdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.

Raciocinio Logico e Matematica: Conceitos basicos de raciocinio logico: proposicdes; valores
I6gicos das proposicfes; sentencas abertas; nimero de linhas da tabela verdade; conectivos;
proposicdes simples; proposicdes compostas. Tautologia. Operacdo com conjuntos. Calculos com
porcentagens. Resolucdo de situacdes-problema. As questdes desta prova poderdo tratar das
seguintes areas: estruturas légicas, légicas de argumentacao, diagramas logicos.

Conhecimentos Gerais: Histéria do Municipio de Palotina e do Estado do Parana. No¢des gerais
sobre a vida econbmica, social, politica, tecnolégica, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vincula¢des histérico-geogréficas em nivel
nacional. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na
sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: 201 AUXILIAR DE BIBLIOTECA ESCOLAR

Conhecimento Especifico: Etica na Administracdo Publica. Sistema de Informacdes
Organizacionais. Atendimento ao Publico nas Organizacdes. No¢cbes de Arquivologia: Definicdo e
funcdo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizacdo e
administracdo de arquivos; Fases da gestdo de documentos; Métodos de arquivamento;
Classificacdo dos documentos. Relacionamento interpessoal. Recebimento, distribuicdo e
armazenamento de matérias. Conhecimentos basicos de informatica.

CARGO: 202 ESCRITURARIO

Conhecimento Especifico: Etica na Administracdo Publica. Nocdes de direito Administrativo: Atos
Administrativos, Contratos Administrativos. Atendimento ao Publico nas Organizagdes.
Correspondéncia comercial (recepcdo e emissdo). Redacdo Oficial: Caracteristicas e normas da
Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos,
emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento); O Padrdo Oficio; Caracteristicas e
definicdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certid&o, circular, comunicado, decreto, edital, memorando,
oficio, portaria e requerimento); No¢des de Arquivologia: Definicdo e fun¢do dos arquivos; Principios
de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organiza¢do e administracdo de arquivos; Fases da gestéo
de documentos; Métodos de arquivamento; Classificacdo dos documentos. Relacionamento
interpessoal. Recebimento, distribuicdo e armazenamento de materiais. Lei Organica do Municipio
de Palotina; Conhecimentos basicos de informatica.

CARGO: 203 FISCAL DE OBRAS

Conhecimento Especifico: Lei Organica do Municipio de Palotina; Lei de Zoneamento do
Municipio de Palotina; Legislacdo Ambiental; Cédigo de Obras e Posturas do Municipio de Palotina;
Célculo de Areas; Interpretacdo de Projetos e Mapas Urbanos; Desenho Técnico; Nogdes de
Seguranca do Trabalho; Mecénica dos Solos; Nocdes bésicas de Informatica.

CARGO: 204 MONITOR DE APOIO A INFANCIA

Conhecimento Especifico: Lei n°® 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Procedimentos
adequados ao atendimento a crianga de 0 a 6 anos, referente a saude, alimentag&o e higiene; A
brincadeira de papéis sociais e formacdo da personalidade. Desenvolvimento de atividades
relacionadas com a execugdo do servico de monitor de apoio a infancia. No¢cBes bésicas de
atendimento ao publico.
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CARGO: 205 TECNICO AGRICOLA

Conhecimento Especifico: Solo: constituicdo, principais propriedades fisicas e quimicas,
importancia da matéria organica, agua e solo. Fertilidade e adubacgdo: elementos essenciais as
plantas, sintomas de deficiéncia e excesso dos principais nutrientes nas plantas, corretivos
fertilizantes (finalidade, emprego, identificacdo dos principais tipos, calculos de misturas).
Conservacéao do solo: erosao (efeitos nocivos e controle), demarcacgédo de curvas de nivel. Irrigacao e
drenagem: identificacdo dos principais tipos de irrigacdo e empregos, importancia e emprego da
drenagem. Sementes: qualidade de uma boa semente, cuidados com o armazenamento, testes de
germinacao e amostragem importantes para a determinacdo da qualidade. Sementeiras e viveiros:
técnicas de construcdo de canteiros, fumigacdo de leitos, producdo de mudas (semeadura,
repicagem, raleamento e transplantio), producédo de mudas em copinhos de papel e bolsas plasticas,
técnicas de propagacdo vegetativa, enxertia (identificacdo de tipos e usos). Pomares e hortas:
instalacdo e cuidados com uma horta e pomar, classificacdo de pomares e hortas, poda de plantas
frutiferas. Paisagismo. ldentificacdo e controle das principais ervas daninhas, principais tratos
culturais em plantas ornamentais. Fitotécnia: identificacdo e uso dos principais equipamentos e
ferramentas destinados aos cuidados com as plantas nas hortas, pomares e paisagismo. Defensivos
agricolas: identificacdo e no¢des sobre grau de toxidade, técnicas de aplicacdo (cuidados, época,
intervalo e equipamentos de aplicacdo e protecdo. Tecnologia da producdo (nogcBes gerais),
hortalicas e fruticultura. Zootecnia especial (no¢cdes gerais sobre manejo), apicultura, avicultura
(galinhas e codornas), suinocultura. Engenharia rural: determinacéo de &reas e volumes. Calculo de
area. Bovino de corte (cruzamento industrial, vacinacdo, principais doencas e controle, sistema de
criacdo e ragas); Bovino de leite (cruzamento, vacinacédo, vias de aplicagdo de vacina, sistema de
criacdo, doencas, inseminacéo artificial e ragas).

CARGO: 206 TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Conhecimento Especifico: Conhecimentos béasicos das estruturas anatdmicas da cabeca e
pescoco, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico;
Conhecimento da fisiologia da mastigacdo e degluticdo; Reconhecimento da denticdo permanente e
temporéria através da representacdo gréfica e numérica; Caracteristicas gerais e idade de irrupcao
dentéria; Morfologia da denticdo; Nocdes gerais de microbiologia; Meios de protecdo de infec¢do na
pratica odontolégica; Meios de contaminacdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes;
Formacdo e colonizagdo da placa bacteriana; Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas;
Doenca periodontal: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica
basica e manutencgéo; Carie dental: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia,
terapéutica basica e manutencéo, métodos de prevencao e identificacdo de grupos de risco; Uso de
fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia; Técnicas radiograficas
intrabucais classicas e suas variagdes; Técnicas de afiacdo do instrumental periodontal; Técnicas de
isolamento do campo operatorio; Técnicas para esterilizacdo de material; Protecdo do complexo
dentina-polpa; Técnicas de aplicacdo de materiais restauradores; Técnicas de testes de vitalidade
pulpar; Conceitos de promoc¢do de saude; Elaboracdo e aplicacdo de programas educativos em
saude bucal; Conhecimento do funcionamento e manuten¢cdo do equipamento odontol6gico;
Reconhecimento e aplicagéo dos instrumentos odontolégicos; Sistema Unico de Sadde: Lei n® 8.080
de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Saude -
NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS - NOAS-SUS de 2002,
Programa de Controle de Infec¢do Hospitalar, Programa Brasil Sorridente, Portaria GM/MS n°® 599 e
GM/MS n°600, de 23/03/2006; Portaria GM/MS n° 1572, de 29/07/2004; Portaria SAS/MS n° 562 de
30/09/2004; Portaria SAS/MS n° 566 de 06/10/2004; Portaria GM/MS n° 283 de 22/02/2005.
Educacdo em Saude.

CARGO: 207 TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Conhecimento Especifico: Desenvolvimento Sustentavel. Ecologia e Meio ambiente. Conservacgéo
da Biodiversidade. Unidades de Conservacdo. Biomas. Ecossistemas. Recuperacdo de Areas
Degradadas. Qualidade da Agua. Manejo de Bacias Hidrograficas. Poluigdo ambiental: &gua, solo e
ar. Gerenciamento de Residuos Sélidos. Educagdo Ambiental. Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e
Relatorio de Impacto Ambiental (RIMA). Ciclo hidrolégico. A 4gua na transmissdo de doencas.
Padrdes de portabilidade. Captacdo de dgua subterrdnea e superficial. Tratamento de agua. Sistema
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de Esgotamento Sanitario. Licenciamento Ambiental. Legislacao Ambiental.

CARGO: 208 TOPOGRAFO

Conhecimento Especifico: Introducdo a Topografia: Escalas, Unidades de medida, Cartas, mapas
e plantas, Representacdo cartogréfica, Sistemas de coordenadas cartesianas, Modelo Esférico,
Elipsoidal, Geoidal, Plano, Erros de Medicao, Precisdo e Acuracia, Orientagdo, Azimute e Rumo,
Aparelhos utilizados na Topografia, MedicBes de distancia: diretas e indiretas, Levantamento
Planimétrico: Método de Irradiacdo, Método de Caminhamento, Levantamento e Calculo de
Poligonais Fechadas, Levantamento da Poligonal, Calculo da Poligonal, Verificacdo do Erro de
Fechamento Angular, Azimutes, Calculo das Coordenadas Parciais, Verificacdo do Erro de
Fechamento Linear, Correcdo do Erro Linear, Célculo de Areas. Levantamento Altimétrico:
Introducdo ao Levantamento Topografico Altimétrico, Nivelamento Geométrico, Métodos de
Nivelamento Geométrico, Representagdo do Relevo, Curvas de nivel, Métodos de Interpolagéo.
Levantamento Planialtimétrico. Introducdo ao Georeferenciamento: Métodos de Posicionamento,
Receptores de GPS, Datuns, Coordenadas Geograficas, Coordenas UTM. Fotointerpretacéo:
Aplicacdes nas ciéncias agrarias, Fundamentos, valora¢do. Histéria do Municipio de Palotina e do
Estado do Parana. Noc8es gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, seguranga e
ecologia com as diversas &reas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculactes
historico-geogréaficas em nivel nacional. Descobertas e inovag@es cientificas na atualidade e seus
respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de textos; tipos e géneros textuais; Acentuacao
gréfica, ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal;
Antdnimos e Sindnimos; Classes de Palavras varidveis e invariaveis e suas fungbes no texto;
Estrutura e Processos de Formacdo de Palavras, Significacdo das Palavras; Divisdo silabica:
identificacdo do nimero de silabas; Fonética e Fonologia.

Raciocinio Logico e Matemética: Resolugdo de situagdes problemas, conjuntos, porcentagens,
sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio légico-matematico: proposicdes,
conectivos, equivaléncia e implicacdo légica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais: Nog8es gerais sobre a vida econdmica, social e politica municipal. Cultura
e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica, teatro. Acontecimentos
historicos, evolugdo e cultura do Municipio de Palotina, sua subdivisdo e/ou fronteiras. Historia,
Cultura, Turismo e Geografia do Estado do Parana.

CONHECIMENTO ESPECIFICO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: 301 AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Conhecimento Especifico: Etica na Administracdo Publica. Sistema de Informacdes
Organizacionais. Atendimento ao Publico nas Organizacdes. Nogdes de Arquivologia: Definicdo e
funcado dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizagédo e administragao
de arquivos; Fases da gestdo de documentos; Métodos de arquivamento; Classificacdo dos
documentos. Relacionamento interpessoal. Recebimento, distribuicdo e armazenamento de
materiais. Conhecimentos basicos de informatica.

CARGO: 302 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conhecimento Especifico: Etica na Administracdo Publica. Nocdes de direito Administrativo: Atos
Administrativos, Contratos Administrativos. Atendimento ao Publico nas Organizagdes.
Correspondéncia comercial (recepcdo e emissdo). Redacao Oficial: Caracteristicas e normas da
Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressfGes de tratamento, vocativos,
emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento); O Padrdo Oficio; Caracteristicas e
definicdes dos Atos Oficiais (alvard, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando,
oficio, portaria e requerimento); Nocdes de Arquivologia: Definicao e fungcdo dos arquivos; Principios
de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizacdo e administracdo de arquivos; Fases da gestao
de documentos; Métodos de arquivamento; Classificagdo dos documentos. Relacionamento
interpessoal. Recebimento, distribuicdo e armazenamento de matérias. Conhecimentos basicos de
informatica.
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CARGO: 303 MOTORISTA

Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro;
Resolugbes, Deliberacdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do
Sistema Nacional de Transito; Direcdo defensiva; No¢des gerais de circulacdo e conduta; Nocdes de
mecanica de autos; Nocdes de primeiros socorros; Manutencao e Limpeza de veiculos.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de textos; tipos e géneros textuais; Acentuacao
gréfica, ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal;
Antbnimos e Sindnimos; Classes de Palavras variaveis e invariaveis e suas funcdes no texto;
Estrutura e Processos de Formacdo de Palavras, Significacdo das Palavras; Divisdo silabica:
identificacdo do nimero de silabas; Fonética e Fonologia.

Raciocinio Logico e Matemética: Resolugdo de situagdes problemas, conjuntos, porcentagens,
sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio l6gico-matematico: proposicdes,
conectivos, equivaléncia e implicacdo légica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais: Noc8es gerais sobre a vida econdmica, social e politica municipal. Cultura
e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica, teatro. Acontecimentos
historicos, evolugdo e cultura do Municipio de Palotina, sua subdivisdo e/ou fronteiras. Historia,
Cultura, Turismo e Geografia do Estado do Parana.

CARGO: 401 AUXILIAR DE MANUTENCAO

Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos
de execucdo. Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Noc¢des
de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de
seguranca, conceito de prote¢cdo e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades
relacionadas com a execucdo do servico de auxiliar de manutencao.

CARGO: 402 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conhecimento Especifico: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras;
Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Limpeza de vias
publicas e pragas municipais; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo; Instrumentos e
materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral; servicos de limpeza de: méveis, paredes,
janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios; Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral; Servicos de
capina em geral; Tarefas de construgdo; Instrumentos agricolas; Servicos de lavoura; Aplicacdo de
inseticidas e fungicidas; Lavagem de maquinas e veiculos; Limpeza de pecas e oficinas; Produtos de
limpeza, sua utilidade e aplicacdo; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Higiene pessoal e com todo
0 material mantido sobre a sua responsabilidade; No¢Bes de seguranca no trabalho; Noc¢des bésicas
de construcdo. No¢des de primeiros socorros.

CARGO: 403 CARPINTEIRO

Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos
de execucdo. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nocdes
de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de
seguranca, conceito de protecdo e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades
relacionadas com a execucdo do servico de carpinteiro.

CARGO: 404 ENCANADOR

Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos
de execucao. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des
de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de
seguranca, conceito de protecdo e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades
relacionadas com a execuc¢ao do servico de encanador.
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CARGO: 405 MERENDEIRO

Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Nogdes basicas de
higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢Bes de seguranca do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de segurancga, conceito de protecdo e
equipamentos de prote¢do. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugéo do servigo
de merendeiro. No¢Bes basicas de atendimento ao publico.

CARGO: 406 OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro,
Resolucbes, Deliberacdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do
Sistema Nacional de Transito; Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guindastes,
maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, motoniveladora, pa-
carregadeira, trator de esteira e outras maquinas rodoviarias e executar outras atividades correlatas.

CARGO: 407 PEDREIRO

Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos
de execucdo. Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des
de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de
seguranca, conceito de protecdo e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades
relacionadas com a execucdo do servigo de pedreiro.

CARGO: 408 PINTOR

Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos
de execucdo. Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Noc¢des
de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e preven¢do; Normas de
seguranca, conceito de protecdo e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades
relacionadas com a execuc¢ao do servico de pintor. No¢6es basicas de atendimento ao publico.
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