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Uma conquista aguardada ha anos pelos servidores municipais agora é realidade. O plano de salde subsidiado ja
soma mais de 250 adesdes e comeca a valer em 12 de marco, garantindo atendimento imediato, sem periodo de
caréncia.

A iniciativa é resultado da implantacao do beneficio pela Prefeitura de Bom Principio, por meio de parceria com o
Circulo Saude. O plano é voltado a servidores ativos, inativos, pensionistas, cargos comissionados e agentes
politicos, com adesao voluntaria e desconto em folha de pagamento.

Como incentivo a participacao, o Municipio subsidiard 30% do valor mensal do plano para cada servidor que aderir,
respeitando os limites orcamentarios e a legislacao vigente. A medida amplia 0 acesso a servicos médico-
hospitalares e laboratoriais, reforcando o cuidado com a salde e o bem-estar dos colaboradores da Administracao
Municipal.

Entre os principais beneficios estdo a cobertura em todo o Estado e uma ampla rede credenciada de hospitais,
clinicas e laboratérios, além de telemedicina 24 horas com diversas especialidades. O plano também oferece
possibilidade de reembolso de consultas fora da rede e descontos em farmacias conveniadas.

Com a adesao ja consolidada de mais de 250 participantes, os servidores passam a contar com o novo beneficio a
partir de 12 de marco, marcando um avanco significativo nas politicas de valoriza¢cdo do funcionalismo publico
municipal. O atendimento em Bom Principio contou com trés dias de plantao, coordenados por Rosimar Bitencourt e
sua equipe.

Para o prefeito Vasco Brandt, a implantacao do plano representa um investimento que expressa cuidado, respeito e
valorizacao de quem trabalha diariamente pelo municipio. "Garantir acesso a salde também é reconhecer a
importancia dos servidores e investir diretamente na qualidade do servico publico", destaca o prefeito.



